
 
ประกาศโรงเรียนโสภณศิริราษฎร์ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว   

************************** 

                 ด้วย โรงเรียนโสภณศิริราษฎร์    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี    จะดำเนินการ  
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา  ตำแหน่ง ยามรักษาความปลอดภัย  
จำนวน 1 อัตรา  และ แม่บ้าน  จำนวน  1  อัตรา 
                 อาศัยอำนาจตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 1120/2560 ลงวันที่ 24 
กรกฎาคม  2560 เรื่อง มอบอำนาจ เกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว  ตามความในหนังสือสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 4562  ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560  จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ยามรักษาความปลอดภัยและแม่บ้าน   โรงเรียนโสภณศิริราษฎร์   สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ตำแหน่งยามรักษาความปลอดภัย 
 

1. ชื่อตำแหน่ง  รายละเอียดการจ้าง และขอบข่ายลักษณะงาน 
          ชื่อตำแหน่ง ยามรักษาความปลอดภัย ปฏิบัติหน้าที่ ณ โรงเรียนโสภณศิริราษฎร์ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 

2. ลักษณะงานที่จะให้ปฏิบัติ 
2.1  ดูแลรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่  ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.2  จัดระเบียบการจราจร 
2.3 รักษาความสะอาดของอาคารสถานที่  การบำรุงรักษาอาคารสถานที่และครุภัณฑ์ 
2.4 ดูแลการผ่านเข้า – ออก  ของบุคคลและยานพาหนะ 
2.5 เปิด – ปิด  ประตูทางเข้าออก 
2.6 ตรวจเช็คทรัพย์สิน  พัสดุ  ที่จะนำเข้าและส่งออก 
2.7 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
2.8 ค่าตอบแทน เดือนละ  9,000 บาท   
2.9 ระยะเวลาการจ้างให้เป็นไปตามสัญญา 

 



 

3. คุณสมบัติท่ัวไปสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ยาม
รักษาความปลอดภัย 

                   3.1  มีสัญชาติไทย 
                   3.2 อายุไม่ต่ำกว่า 25 ปี บริบูรณ์ และไม่เกิน 50 ปี นับถึงวันสมัคร 
                   3.3. เป็นผู้เลือ่มใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
                   3.4. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                   3.5. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิต 
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
                   3.6. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
                   3.7. ไม่เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญาเว้น
แต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                   3.8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

4. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่ง ยามรักษาความปลอดภัย 

4.1  ตำแหน่ง  ยามรักษาความปลอดภัย 
4.2  มีวุฒิการศึกษาในระดับประถมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
4.3  เพศชาย มีสัญชาติไทย 
4.4  มีอายุไม่ต่ำกว่า 25 ปี บริบูรณ์ และไม่เกิน 50 ปี นับถึงวันสมัคร 

                     4.5  มีความรู้ความสามารถด้านการรักษาความปลอดภัย 
 

ตำแหน่งแม่บ้าน 
 

     1. ชื่อตำแหน่ง  รายละเอียดการจ้าง และขอบข่ายลักษณะงาน 
         ชื่อตำแหน่ง แม่บ้าน ปฏิบัติหน้าที่ ณ โรงเรียนโสภณศิริราษฎร์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุรี 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. ลักษณะงานที่จะให้ปฏิบัติ 
2.1 ปฏิบัติงานในการเปิด-ปิดโรงเรียน  ทำความสะอาดบริเวณสถานที่และดูแลทรัพย์สินของทาง   

 ราชการ  ทำความสะอาดห้องเรียน บริเวณโรงเรียน  ห้องน้ำ  ห้องส้วม 
2.2 ปฏิบัติงานประสานงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
2.3 ค่าตอบแทน เดือนละ  9,000 บาท   
2.4 ระยะเวลาการจ้างให้เป็นไปตามสัญญา 

 

3. คุณสมบัติท่ัวไปสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้าการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง แม่บ้าน 
                   3.1  มีสัญชาติไทย 
                   3.2. อายุไม่ต่ำกว่า 25 ปี บริบูรณ์ และไม่เกิน 50 ปี นับถึงวันสมัคร 
                   3.3. เป็นผู้เลือ่มใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
                   3.4. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                   3.5. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิต 
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
                   3.6. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
                   3.7. ไม่เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญาเว้น
แต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                   3.8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

4. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่ง แม่บ้าน 

  4.1  ตำแหน่ง  แม่บ้าน 
4.2  มีวุฒิการศึกษาในระดับประถมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
4.3  เพศหญิง  มีสัญชาติไทย 
4.4  มีอายุไม่ต่ำกว่า 25 ปี บริบูรณ์ และไม่เกิน 50 ปี นับถึงวันสมัคร 

                  4.5  มีความรู้ความสามารถด้านทำความสะอาดอาคาร สถานที่ บริเวณโรงเรียน  
 

5 การรับสมัคร 
    5.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร  ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่     
          โรงเรียนโสภณศิริราษฎร์ ระหว่างวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2565 –16  ตุลาคม พ.ศ. 2565 เวลา   
          08.30–15.30 น.  (ไม่เว้นวันหยุด) 
 



 
 
    5.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

               5.2.1  ใบสมัคร 
               5.2.2  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 × 1.5 นิ้ว  
                     (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน และถ่ายครั้งเดียวกัน) จำนวน 2 รูป 
               5.2.3  หลักฐานที่แสดงว่าจบการศึกษา เช่น ประกาศนียบัตรและระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่า   
                     เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร  สถาบันการศึกษานั้นๆ ฉบับจริง  พร้อมสำเนา  
                     จำนวน 1 ฉบับ  
               5.2.4  ทะเบียนบ้านพร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
               5.2.5  บัตรประจำตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ) พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ  
               5.2.6  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ ไม่เกิน 1 เดือน  นับตั้งแต่วันที่เข้ารับการตรวจ 
                     ร่างกายถึงวันที่รับสมัคร จำนวน 1 ฉบับ 

5.2.7  หลักฐานอื่นๆ เช่น การเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล, ทะเบียนสมรส พร้อมสำเนา 
 

6 เงื่อนไขในการสมัคร 
               ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นเอกสารหลักฐานในการ
สมัครให้ถูกต้องครบถ้วน   ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มี
สิทธิเข้ารับการคัดเลือก ให้ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้สมัครเอง หรือรายงานข้อมูลเอกสารอันเป็นเท็จ   โรงเรียน
โสภณศิริราษฎร์   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  จะไม่พิจารณาจ้างตามประกาศหรือยกเลิกการ
จ้างแล้วแต่กรณีและจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 
  

     7.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
                โรงเรียนโสภณศิริราษฎร์จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง 

ยามรักษาความปลอดภัยและกำหนดวัน เวลา สถานที่ ภายใน วันที ่  17  ตุลาคม  พ.ศ. 2565  ที่โรงเรียน                       

โสภณศิริราษฎร์หรือเว็บไซต์ www.sopon.ac.th  หรือ สอบถามได้ที่ หมายเลข 032-399226-7 

    8.  วิธีการคัดเลือก 
              * ตำแหน่ง ยามรักษาความปลอดภัย 
                   จะดำเนินการคัดเลือกประเมินความรู้ความสามารถและเหมาะสมกับตำแหน่ง เช่น ความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ยามรักษาความปลอดภัย โดยการสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ตามกำหนดการดังนี้ 

     *  ในวันที่  18  ตุลาคม  พ.ศ. 2565  เวลา 10.00 น. ประเมินความรู้ความสามารถและเหมาะสม 
กับตำแหน่ง   โดยการสัมภาษณ์   สถานทีห่้องสารสนเทศ   โรงเรียนโสภณศิริราษฎร์   
 

http://www.sopon.ac.th/


 
 
              * ตำแหน่ง แม่บ้าน 
                   จะดำเนินการคัดเลือกประเมินความรู้ความสามารถและเหมาะสมกับตำแหน่ง เช่น ความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ แม่บ้าน  โดยการสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ตามกำหนดการดังนี้ 

       *  ในวันที่  18  ตุลาคม  พ.ศ. 2565  เวลา 11.00 น. ประเมินความรู้ความสามารถและเหมาะสม 
กับตำแหน่ง   โดยการสัมภาษณ์   สถานทีห่้องสารสนเทศ   โรงเรียนโสภณศิริราษฎร์   
     

     9.  เกณฑ์การตัดสิน 
                ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้  เฉพาะ
ตำแหน่ง คะแนนสัมภาษณ์  แต่ละด้านไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ ผู้ที่มี
ผลการประเมินความรู้เฉพาะตำแหน่ง สัมภาษณ์ รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าคะแนนเท่ากันจะให้
ผู้ที่ได้คะแนนจากการประเมิน ความรู้เฉพาะตำแหน่ง มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า และหากคะแนน ในการ
ประเมิน ความรู้เฉพาะตำแหน่ง เท่ากันอีก ให้ผู้สมัครสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า การตัดสินของกรรมการ
ถือว่าสิ้นสุด 
        

     10. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
                โรงเรียนโสภณศิริราษฎร์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกตามลำดับคะแนนสอบ ภายใน 
วันที่  20  ตุลาคม พ.ศ. 2565  ณ  โรงเรียนโสภณศิริราษฎร์  
 

     11.  การจัดทำสัญญาจ้าง 

 ผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่งยามรักษาความปลอดภัย หรือ  

แม่บ้าน  ในวันที่ 25 ตุลาคม 2565 ณ โรงเรียนโสภณศิริราษฎร์และเริ่มปฏิบัติงานในวันที่ 1 พฤศจิกายน 

2565  ถ้าไม่มารายงานตัวตามวัน และเวลาที่กำหนด ถือว่าสละสิทธิ์   โรงเรียนสงวนสิทธิ์ในการเรียกผู้ที่ได้ลำดับ

ถัดไป มาทำสัญญาจ้างต่อไป                                                                                                                                                                 
 

                   จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน    
 

                          ประกาศ  ณ  วันที่   7  ตุลาคม  พ.ศ. 2565   

     

 

                                                                   (นางปิยนุช  โรจนกุล) 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนโสภณศิริราษฎร์ 


