
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนมัธยมวัดดอนตูม 
เรื่อง รับสมัครครูอัตราจ้าง ต าแหน่ง ครูผู้สอนวิชาคอมพิวเตอร์ 

------------------------------ 
  ด้วย   โรงเรียนมัธยมวัดดอนตูม  อ าเภอบ้านโป่ง  จังหวัดราชบุรี   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  วิชาเอก
คอมพิวเตอร์ จ านวน  ๑  อัตรา  ด้วยเงินรายได้สถานศึกษาโรงเรียนจึงด าเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล
เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวท าหน้าที่ครูอัตราจ้าง ตั้ งแต่วันที่ 2 พฤศจิกายน 2565 – 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 
๒๕๖6  รวมเวลา 1 ปี  ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ด่วนมาก 
ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/๓๘๗๖ ลงวันที่  ๑๕  มีนาคม  ๒๕๔๗  และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ที่ ๒๙/๒๕๔๖ สั่ง ณ วันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๖ เรื่อง มอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้าง
ชั่วคราว เกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล : ลูกจ้างชั่วคราว ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล   เพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน  
ดังนี้ 
 ๑.  ต าแหน่งที่จะด าเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้าง  
 ครูอัตราจ้าง จ านวน  ๑  อัตรา  ต าแหน่งครูผู้สอน วิชาเอกคอมพิวเตอร์ 

     อัตราค่าจ้าง  เดือนละ  9,๐๐๐  บาท  (เก้าพันบาทถ้วน)  

 ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  เป็นผู้มีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
                   ๒.๑  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
        ๒.๒  เป็นผู้ ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาในสาขาวิชาที่ เปิดรับสมัคร วิชาเอก
คอมพิวเตอร์ จะต้องมีความรู้พ้ืนฐานทางวิชาชีพครูตามท่ี ก.ค./ก.ค.ศ. ก าหนดหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  ส าเร็จการศึกษา 
      ๒.3  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช  

 ๓.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก  ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองและต้องกรอก
รายละเอียดในใบสมัคร  ให้ถูกต้องและครบถ้วน  ลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อย ต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับ
สมัคร ได้ที่  ห้ องธุ รการ  โรง เรี ยนมั ธยมวัดดอนตูม  อ า เภอบ้ านโป่ ง  จั งหวัดราชบุ รี  ตั้ งแต่ วั นที่                          
21  –  27 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- ๒ - 
 
 

๔.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องน ามายื่นในวันสมัครสอบ  
 ๔.๑ ส าเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว  และใบรายงาน
ผลการศึกษา (Transcript)  ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร    จ านวน  ๑   ฉบับ 
 ๔.2  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน          จ านวน  ๑   ฉบับ 
                 ๔.3  ส าเนาทะเบียนบ้าน        จ านวน  ๑   ฉบับ 
  ๔.4  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล (ถ้ามี)     จ านวน  ๑   ฉบับ  
                 ๔.5  รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)   จ านวน  ๑   รูป 
                 ๔.6  ใบรับรองแพทย์         จ านวน  ๑   ฉบับ 

          5.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
       โรงเรียนจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้าสอบคัดเลือก ในวันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕65               
โดยประกาศ  http://www.dontoom.ac.th/ และเพจ Facebook : มัธยมวัดดอนตูม หรือสอบถามได้ที่
หมายเลขโทรศัพท์ ๐๓๒ – ๒11๔15, 032-200424           

          6.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 10๐ สอบสัมภาษณ์ 

รวมคะแนน ๑๐๐  

7.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
 

วันที่ / สถานที่ สถานที ่ การด าเนินการ หมายเหตุ 
วันที่ 31  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕65 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑2.0๐ น. 

ห้องเกียรติยศ 
โรงเรียนมัธยมวัดดอนตูม 

สอบสัมภาษณ์  
 

 8.  ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ในวันที่  1  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕65  โดยประกาศ       
ทาง  http://www.dontoom.ac.th/ และเพจ Facebook : มัธยมวัดดอนตูม หรือสอบถามได้ที่หมายเลข
โทรศัพท์ ๐๓๒ – ๒11๔15, 032-200424           

  9.  การรายงานตัวและท าสัญญาจ้าง 
                    ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้มารายงานตัวและท าสัญญาจ้าง วันที่  2  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕65  
เวลา ๐9.๐๐ น. และเริ่มปฏิบัติงาน ในที่ 2  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖5 ถ้าไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลาที่
ก าหนด  โรงเรียนขอสงวนสิทธิ์ในการเรียกผู้ที่ได้ล าดับที่ถัดไปมาท าสัญญาจ้างต่อไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  20  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕65 
 
        

(นายพรรษกฤช  เกตุรัตน์ ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมวัดดอนตูม  

http://www.dontoom.ac.th/%20และ


 

 

ใบสมัครคัดเลือกครูอัตราจ้างชั่วคราวรายเดือน 
ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน วิชาคอมพิวเตอร์ 

โรงเรียนมัธยมวัดดอนตูม  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  
…………………………………………………………. 

                                                  
1. ชื่อ …………………………………………..………….…………… นามสกุล …………………………………………..………….. 

สัญชาติ ……………………….……… เชื้อชาติ ……………………………….ศาสนา …………………………..…….……… 
2. เกิดวันที่ ……………. เดือน………………………….พ.ศ….….……...... อายุถึงวันรับสมัคร ……..…………….……ปี 
3. เกิดท่ีต าบล ……………….………… อ าเภอ/เขต ………..………….………….จังหวัด …………………………….…….. 
4. เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน ……………………………………………………………………………………………………. 

ออก  ณ  ส านักงาน ………………….………..……. เมื่อวันที่ ………… เดือน …………..…………พ.ศ…………..…. 
5. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ………………………… ถนน ………….……………… ต าบล ………………………………………… 

อ าเภอ/เขต ……………………… จังหวัด ……………….………………เบอร์โทร………………………………….……….. 
6. ส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน ……………………..……………….………………… ปี พ.ศ……………….…… 

ได้รับวุฒิการศึกษา ………………….………………….. วิชาเอก ……………….....................................…………….. 
มีความรู้ความสามารถพิเศษ คือ ……………………………………………………………….……………………………….. 

7. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
 ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัย อนุมัติแล้ว 
 ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน 1 รูป 
 ส าเนาทะเบียนบ้าน    ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
 ใบรับรองแพทย์   
 อ่ืน ๆ 
............................................................................................................................. ....... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความที่แจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ 
     ลงชื่อผู้สมัคร ………………………………………………………….. 
               (………..……………………………………) 
        ยื่นใบสมัคร วันที่ …………………………………………….. 
 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 
ถูกต้อง 
 
  ลงชื่อ……………………………………เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
      (………….……………………………) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
    มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
    ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก................................ 
          
  ลงช่ือ…………………………………….……เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ       
        (…………………….……….….…………) 

 

 

 

ติดรูปถ่าย 

ขนาด  1  นิ้ว   
(ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) 

 

เลขประจ าตัวสอบ ……………..….. 
 


