
 
 

ประกาศโรงเรียนสวนผึ้งวิทยา 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 

-------------------------------------------------------------------- 
ด้วย โรงเรียนสวนผึ้งวิทยา จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือกเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น

พนักงานจ้างเหมาบริการรายบุคคล ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ของโรงเรียนประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
๑. ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 

ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จ านวน ๑ อัตรา 
 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 
ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างตามข้อ ๑ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) อายุไม่ต่ ากว่า ๒5 ปี และไม่เกิน ๔๕ ปี เพศชาย 
(๓) วุฒิการศึกษาไม่น้อยกว่าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
(๔) ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมายประเภท 1 และมีประสบการณ์ในการขับรถยนต์มาแล้ว

ไม่น้อยกว่า ๕ ปี 
(๕) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๖) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ดังนี้ 
6.๑) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
6.๒) วัณโรคในระยะอันตราย 
6.๓) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการท่ีเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
6.๔) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
6.๕) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(7) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๘) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๙) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(๑๐) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๑๑) ผู้ที่ได้รับการจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ

หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
(๑๒) ส าหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบคัดเลือก และไม่อาจให้เข้าสอบ

คัดเลือกได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๘/๒๕0๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน 
๒๕0๑ และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘  ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบ
คัดเลือกเพศชาย ต้องเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นจึงจะมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกได้ 

                           /๓. ลักษณะ… 



 - ๒ - 

๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ค่าตอบแทน และระยะเวลาการจ้าง 
พนักงานจ้างเหมาบริการ ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(๑) งานขับรถตู้ รถยนต์ของโรงเรียนสวนผึ้งวิทยา 
(๒) งานดูแล บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถตู้ รถยนต์ ตรวจสภาพเครื่องยนต์ ให้อยู่ในสภาพพร้อมที่

จะใช้งานได้ตลอดเวลาทุกครั้ง เมื่อเสร็จภารกิจแล้วให้ท าความสะอาดและน ารถตู้ รถยนต์ไปเก็บรักษาที่
สถานที่จอดรถของโรงเรียน 

(๓) จัดท าทะเบียนควบคุมการใช้รถยนต์ให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ 
พ.ศ. ๒๕๒๓ 

(๔) จัดท าเกณฑ์น้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
(๕)  ส่งหนังสือราชการทุกประเภท  
(6)  งานภารกิจอ่ืนๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ค่าตอบแทน 
ได้รับค่าจ้าง 13,000 บาท ต่อเดือน(รวมเงินส่งประกันสังคม) 

ระยะเวลาการจ้าง 
ตั้งแต่วันที่ เดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
 

๔. วัน เวลา รับสมัคร และสถานที่รับสมัคร 
ตั้งแต่วันที่ 21 กันยายน - 25 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 ตั้งแต่เวลา 0๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ไม่เว้น

วันหยุดราชการ 
สถานที่รับสมัคร ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร ได้ที่ฝ่ายบริหาร งานบุคคล          

โรงเรียนสวนผึ้งวิทยา ต าบลสวนผึ้ง อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี โทรศัพท ์032-395442  
โทรสาร 032-395442 โทรศัพท์เคลื่อนที่ผู้ประสานงาน 098-3535287 
 
๕. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการรับสมัคร 

(๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน  จ านวน ๑ รูป 
(๒) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ 
(๓) ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐออกให้ที่แสดงว่า ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ.  

ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน จ านวน ๑ ฉบับ 
(๔) ส าเนาวุฒิการศึกษา จ านวน ๑ ฉบับ 
(๕) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ฯ เป็นต้น จ านวน ๑ ฉบับ 
(๖) ส าเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือหลักฐานการพ้นภาระทางการทหาร(เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) จ านวน ๑ ฉบับ 
(7) ส าเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ประเภท ๑  

ส าหรับการรับสมัครในครั้งนี้ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติ
ดังกล่าวไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิ์ได้รับการจ้างให้ด ารงต าแหน่ง
ใด ๆ 

/๖. การ... 












