
 
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนสวนผึ้งวิทยา 
   เรื่อง    รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (นักการภารโรง) 

--------------------------------- 
    ด้ วย  โรงเรียนสวนผึ้ งวิทยา มี ความประสงค์ จะด าเนิ นการรับสมั ครคัด เลื อกบุ คคล  เพ่ื อจ้ าง                     
เป็นลูกจ้างชั่วคราว (นักการภารโรง)  ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 
ด่วนมาก ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ ๓๘๗๖ ลงวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๗  และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ที่ ๒๙ / ๒๕๔๖ สั่ง ณ วันที่ ๘ กรกฎาคม  ๒๕๔๖ เรื่อง มอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้าง
ชั่วคราวและหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติการบริหารงานบุคคล : ลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗   จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (นักการภารโรง)  โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
 
ต าแหน่งที่รับสมัคร      
                    รับสมัครเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (นักการภารโรง) จ านวน 2 อัตรา   ค่าจ้างเดือนละ  ๙,๐๐๐ 
บาท เงินสมทบประกันสังคม 450 บาท 

๑. คุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก     
๑.๑ มีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ ๖ แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ  

พ.ศ. ๒๕๓๗  

      ๑.๒ ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา ไม่จ ากัด เพศ 
   ๑.๓ ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร หรือนักบวช 
   ๑.4 เพศชาย อายุตั้งแต่  25 – 55   ปี  นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย 
   ๑.5 มีความรู้ทางด้านช่างปูน  ช่างไม้  ช่างประปา ช่างไฟฟ้า การจัดสวนและสามารถซ่อมบ ารุงเครื่อง

ช่างได้ จะได้รับพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
2.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

       2.1 ปฏิบัติงานในการเปิด – ปิด อาคารเรียน ท าความสะอาดบริเวณสถานที่และดูแลทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ท าความสะอาดห้องเรียน  บริเวณโรงเรียน  ห้องน้ า ห้องส้วม นอนเฝ้า เวรรักษาการณ์            
ตอนกลางคืน  
      2.๒ ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  

3.  วัน เวลา  และสถานที่รับสมัคร      

         3.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครได้ที่ ห้องบริหารฝ่าย
บุคคล โรงเรียนสวนผึ้งวิทยา  ต าบลสวนผึ้ง อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี ระหว่างวันที่ 21 – 25 กันยายน  
พ.ศ.๒๕๖5  เวลา  ๐๘.๐๐ – ๑๖.0๐ น.  ไม่เว้นวันหยุดราชการ  
               3.๒ ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
 
 

4.เอกสาร/... 
 








