
                                                         

 
 

 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
เรื่อง  การข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 

ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 

-------------------------------------------- 

  ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ได้ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ลงวันที่ 24 มิถุนายน 
พ.ศ. 2568 และได้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค ฯ 
ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ลงวันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 แล้ว นั้น 

  บัดนี้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ได้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
ปี พ.ศ. 2568 เสร็จสิ้นแล้ว จึงประกาศการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี ผู้ได้รับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
ปี พ.ศ. 2568 โดยเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมทั้ง 3 ภาค จากมากไปหาน้อย ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ จำนวน 29 ราย 

   1. รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก  จำนวน 29 ราย (รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศ
ฉบับนี้)  

   2. การขึ้นบัญชผู้ีได้รับการคัดเลือก 
 การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก กำหนดระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศ  

ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก เว้นแต่มีประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
ครั้งก่อน เป็นอันยกเลิก  

3. การเรียกตัว การบรรจุและแต่งตั้ง และการยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
3.1 การบรรจุและแต่งตั้ ง  จะเรียกตัวผู้ ได้รับการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติ ครบถ้วน               

ตามมาตรฐานตำแหน่งและผ่านการพัฒนาก่อนการแต่งตั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด รวมทั้ง
ไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี มารายงานตัว
เพ่ือเลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง โดยจะทำหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกโดยตรงเป็นรายบุคคล 
ตามลำดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสารการสมัคร โดยแจ้งกำหนด    
วันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ไม่เกินสิบวัน นับแต่วันประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง  

       สำหรับรายละเอียดตำแหน่งว่างที่จะใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 
 3.2 กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด ไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด 
หรือมารายงานตัวแต่ไม่เลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง หรือไม่สมัครใจที่จะรับการบรรจุและแต่งตั้ง                
ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง และจะยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายนั้น  เว้นแต่มีเหตุผล                  
ความจำเป็นซ่ึงผู้ดำเนินการคัดเลือกจะพิจารณาเป็นการเฉพาะราย 
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3.3 ผู้ได้รับการคัดเลือกเมื่อเลือกสถานศึกษาใดแล้วจะเปลี่ยนแปลงมิได้ 
3.4 กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดเมื่อถึงลำดับที่ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว 

ตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ติดเงื่อนไขอ่ืนใดตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ถือว่าผู้นั้นหมดสิทธิ               
ในการบรรจุและแต่งตั้ง และจะยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายนั้น 

  4. ข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
                           4.๑ ภายหลังจากที่ ได้รับคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา จะต้องจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ (Performance Agreement) เพ่ือนำไปสู่           
การประเมินลัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา เป็นระยะเวลา ๑ ปี โดยมีข้อความระบุถึง   
การที่รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จะปฏิบัติงานให้เป็นไปตามลักษณะงานในตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยอมรับที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และวิธีการ
ประเมินลัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
                            4.๒ การลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าที่ของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
จะมีผู้ลงนามในฐานะผู้ให้ข้อตกลงและผู้รับข้อตกลง ดังนี้ 
            ให้รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมี
ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับข้อตกลง และกำหนดให้มีพยานในการทำข้อตกลงตามที่ผู้อำนวยการ
สถานศึกษาจะเห็นสมควร กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้อำนวยการสถานศึกษาให้รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ที่ได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งทำข้อตกลงกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        ทั้งนี้รูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ให้เป็นไปตามตัวอย่างรูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด โดยจัดทำบันทึกข้อตกลงฯ จำนวน ๒ ฉบับ สำหรับ ผู้ให้ข้อตกลง ๑ ฉบับ และ
ผู้รับข้อตกลง ๑ ฉบับ 

  5. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี 
         ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ต้องได้รับการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี  นับตั้งแต่วันที่ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และวิธีการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา และตามข้อตกลงที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด โดยให้มีการประเมิน 2 ครั้งทุก 6 เดือน ทั้งนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะรายงานผล
การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ 1 (6 เดือนแรก) และครั้งที่ 2     
(ผลการประเมินรวม ทั้ง 2 ครั้ง) ให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งทราบ 
              หากผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง  ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาต่อไป แต่หากผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง  ไม่ผ่านเกณฑ์     
การประเมิน ให้ดำเนินการตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนใน
อัตรากำลังทดแทน พ.ศ. 2551 โดยดำเนินการสั่งย้ายหรือเกลี่ยอัตรากำลังเพ่ือแต่งตั้งผู้ที่มีผลการประเมิน
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินรายนั้น ไปดำรงตำแหน่งเดิมหรือเทียบเท่าซึ่งเป็นตำแหน่งก่อนเข้าสู่ตำแหน่ง           
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาท่ีมีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
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ในกรณีผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ได้ออก
จากราชการก่อนครบระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา 1 ปี เช่น 
ลาออกจากราชการ หรือเกษียณอายุราชการ หรือเสียชีวิต เป็นต้น ให้ยุติการประเมิน ณ วันที่ออกจากราชการ 
โดยให้ถือว่าออกจากราชการในตำแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งนั้น 

  6. กรณีท่ีตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครในตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษารายใดเป็น
ผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และจะยกเลิกการขึ้น
บัญชีเฉพาะรายนั้น ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไปแล้ว ต้องถูกเพิกถอนคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได ้

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  15  สิงหาคม  พ.ศ. 2568 

 

 

 

 
                     (นายสิทธิพล  พหลทัพ) 

       ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  
        อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ปฏิบัติหน้าที่แทน 

                                        ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
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ล ำดับท่ี เลขประจ ำตัวสอบ ช่ือ - นำมสกุล หมำยเหตุ

1 22620011 นายธนะกิจ  รุ่งโรจน์

2 22620023 นายณรงค์  ยอดข าใบ

3 22620012 นางสาวศิรินทร์พร  คุปตพงศ์

4 22620026 นายสมบูรณ์  ล้ิมวิลัย

5 22620001 นางสาวนาตยา  แซ่เตียว

6 22620002 นางสาวธัญลักษณ์  มณีโชติ

7 22620018 นายณัฐพงษ์  ศุภาสร

8 22620006 นางสาวกัณฐิกา  คงคาใส

9 22620016 นายอารักษ์  ทันใจชน

10 22620017 นางสาวภาพิมน  สุดงาม

11 22620009 นางสาวสายใจ  พวงเพชร

12 22620010 นางสาวสมัญญา  มณีงาม

13 22620014 นายยรรยง  สุขเอิบ

14 22620008 นางสาวกัญจน์ธนธัญ  วงศ์สีชิน

15 22620030 นายระพีภัทร์  ธนากูลจีรวัฒน์

16 22620031 นางสุนีย์  เหมรัตน์

17 22620019 นายสุรศักด์ิ ​  ทิวากร

18 22620027 นางสาวณิชภานิดา  เพ็งนาม

19 22620007 นางสาวสมัชญ์   เอ่ียมสมัย

20 22620024 นายศักด์ิชัย  อนันต์ชัยลิขิต

21 22620015 นายวัฒนา  ใยมาก

22 22620003 นางสาวนิติยา  จันทะสี

23 22620013 นางสาว​ภัท​ษ ​วรรณ ​  เกียรติ​บุญ​ญ​า ​ฤทธ์ิ​

บัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก ภำค ก ภำค ข และ ภำค ค

(แนบท้ำยประกำศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำรำชบุรี ประกำศ ณ วันท่ี 15 สิงหำคม พ.ศ. 2568)

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำรำชบุรี

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2568

กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ

(เรียงล ำดับจำกผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุดจนถึงต่ ำสุด)



ล ำดับท่ี เลขประจ ำตัวสอบ ช่ือ - นำมสกุล หมำยเหตุ

บัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก ภำค ก ภำค ข และ ภำค ค

(แนบท้ำยประกำศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำรำชบุรี ประกำศ ณ วันท่ี 15 สิงหำคม พ.ศ. 2568)

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำรำชบุรี

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2568

กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ

(เรียงล ำดับจำกผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุดจนถึงต่ ำสุด)

24 22620020 ว่าท่ีร้อยตรีโสฬส  มาลัยวงศ์

25 22620004 นายจรัญ  โสสว่าง

26 22620028 นายประดิษฐ์  ชาวไร่นาค

27 22620029 นายจักรพันธ์  หิรัญโรจน์

28 22620005 นายชนะฎีร์  อมรมุนีพงศ์

29 22620022 นางสาวณิชาภัทร  ครุธวงษ์


