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ระเบียบวาระการประชุม 
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  

คร้ังที่ 3/2568 
วันศุกร์ที่  20 มิถุนายน 2568 เวลา 09.00 น. 

ณ โรงเรียนกรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม อำเภอบ้านโป่ง จงัหวัดราชบุรี 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 แนะนำบุคลากรใหม่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
 1) นางสาวสุปรียา  เพ็ชรัตน์ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน กลุ่มนโยบายและแผน 

 มติที่ประชุม……………..………………………………………………………………………....……..………. 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ตามท่ี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ได้จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2568  
ณ โรงเรียนมัธยมวัดดอนตูม อำเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี นั้น 
 จึงขอเสนอที ่ประช ุมพิจารณาร ับรองรายงานการประชุมผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2568 
แล้วมีมติ............. 

 มติที่ประชุม……………..……………………………………………………………………………..……….….. 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 ประธานในการประชุม (นายสิทธิพล พหลทัพ) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  
 3.1 พระบรมราโชวาทในหลวงรัชกาลที่ 9 

“...ความคิดนั้นเป็นแม่บทใหญ่ของการพูดและการกระทำ เพราะกิจที่จะทำ คำที่จะพูด 
ทุกอย่างล้วนสำเร็จมาจากความคิด การคิดก่อนพูดและก่อนทำจึงช่วยให้บุคคลสามารถยับยั้งคำพูดที่ไม่สมควร 
หยุดยั้งการกระทำที่ไม่ถูกต้อง...” 

พระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชในพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยวันที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 มติที่ประชุม……………..………………………………………………………………………………..……..….... 

3.2 .……………………………………………………………………………………………………………….…….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……. 

 มติที่ประชุม……………..……………………………………………………………………………..………..… 

3.3 .……………………………………………………………………………………………………………….…….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……. 

 มติที่ประชุม……………..……………………………………………………………………………..………..… 
 

 

/เรื่องแจ้งจาก... 
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 เรื ่องแจ้งจาก รองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี            
นางสาวปัญจมาภรณ์ สุวรรณประทีป 
 3.4 การอบรมพัฒนาบุคลากรและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  
และการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ระหว่างวันที่ ๗ - ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ เดอะ ปริ๊นเซส บีช  
รีสอร์ต (The Princess Beach Resort) อำเภอแกลง จังหวัดระยอง 
 มติที่ประชุม ...................................................................................................................... 

3.5 การจัดการประชุมสัมมนาและนิทรรศการ “Ratchaburi Policy & Practice 
Forum : การปฏิบัติที่เป็นเลิศ สู่สถานศึกษาคุณภาพ เรียนดี  มีความสุข” ในวันพุธที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ โดมอเนกประสงค์ โรงเรียนสายธรรมจันทร์ อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี  

มติที่ประชุม ..................................................................................................................... 

 เรื ่องแจ้งจาก รองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี             
นายบุญศรี บรรพแสง 
 3.6 .…………………………………………………………………………………………………………….…….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……. 
 มติที่ประชุม……………..………………………………………………………………………………….………. 

 3.7 .…………………………………………………………………………………………………………….…….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……. 
 มติที่ประชุม……………..……………………………………………………………………………..….….……. 

 กลุ่มอำนวยการ 
3.8 พิธีทำบุญเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ครบรอบ ๒๒ ปี ประจำปี 2568   
ด ้วยสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ประชาส ัมพ ันธ ์ เช ิญชวน  

ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ร่วมจัดกิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ครบรอบ 22 ปี (7 กรกฎาคม) พร้อมกับส่วนกลาง นับเป็นโอกาสอันดีที่จะให้ผู้บริหาร ข้าราชการ 
และบุคลากรในสังกัดได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมร่วมกัน และเพื่อเป็นการเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี
ในหน่วยงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี จึงกำหนดจัดพิธีทำบุญเนื่องในวันคล้าย
วันสถาปนาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครบรอบ ๒๒ ปี ประจำปี 2568 ในวันจันทร์ที่  
๗ กรกฎาคม ๒๕๖8 เวลา ๐๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมใหญ่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
โดยมีรายละเอียดตามกำหนดการ ดังนี้  

1) เวลา 06.30 น.  
- ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  รองผู้อำนวยการฯ 

บุคลากร และผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด พร้อมกัน ณ ห้องประชุมใหญ่ 
2) เวลา 07.00 - 08.00 น.  

- ประธานในพิธี จุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย 
- กล่าวคำอาราธนาศีล 

/ประธานสงฆ์ให้ศีล... 
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- ประธานสงฆ์ให้ศีล 
- เจ้าหน้าที่อาราธนาพระปริตร 
- พระสงฆ์ จำนวน ๙ รูป เจริญพระพุทธมนต์ 
- เรียนเชิญประธาน และผู้มีรายชื่อ ถวายจตุปัจจัยไทยธรรม และถวายปิ่นโต  
- พระสงฆ์อนุโมทนา ยะถา สัพพีฯ และเจริญชัยมงคลคาถา 
- ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี รองผู้อำนวยการฯ 

บุคลากร และผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด กรวดน้ำรับพร 
- ประธานสงฆ์ ประพรมน้ำพระพุทธมนต์ 
- กราบลาพระ 

มติที่ประชุม…………..…………………………………………………………………………………...………. 

  กลุ่มนโยบายและแผน 

3.9 มอบเกียรติบัตรโรงเรียนต้นแบบ “สุขาดี  มีความสุข”  
ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน โครงการ “สุขาดี มีความสุข” ของสถานศึกษาในสังกัดอย่างต่อเนื ่อง  
และพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาที่มีห้องน้ำผ่านเกณฑ์ 5 ส เพื่อเป็นโรงเรียนต้นแบบ “สุขาดี มีความสุข” 
ประจำปี 2568 นั้น  

บัดนี ้ การจัดทำเกียรติบัตรโรงเรียนต้นแบบ “สุขาดี มีความสุข” ประจำปี 2568  
เสร็จเรียบร้อยแล้ว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี จึงขอส่งมอบเกียรติบัตรโรงเรียนต้นแบบ 
“สุขาดี มีความสุข” ประจำปี 2568 ให้แก่ โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ ซึ่งเป็นตามเกณฑ์ ๕ ส คือ สะอาด 
สะดวก สบาย สุขลักษณะ สวยงาม   

มติที่ประชุม……………..………………………………………………………………………………….………. 

3.10 การดำเนินงาน “สุขาดี มีความสุข” ประจำปีการศึกษา 2568 
ตามท่ี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี แจ้งสถานศึกษาให้สำรวจห้องน้ำ 

ห้องส้วมของสถานศึกษาให้ครบทุกจุด 100% พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินห องน้ำ  
หองส้วมของสถานศึกษาทุกจุด 100% โดยการเตรียมความพร้อมให้ดำเนินการตามเกณฑ์ที ่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด สำหรับการประเมินหองน้ำ หองส้วมของสถานศึกษาจะแบ่งผล 
การประเมินตามสี โดยแบ่งออกเป็น 5 สี คือ สีแดง สีเหลือง สีเขียว สีฟ้า และสีม่วง โดยสถานศึกษาที่มีผลการ
ประเมินเป็นสีเขียวขึ้นไปในทุกจุด จะได้รับประกาศนียบัตรจากกระทรวงศึกษาธิ การ ลงนามโดยรัฐมนตรี 
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และสำหรับโรงเรียนที่มีผลการประเมินเป็นสีม่วง จะได้รับประกาศนียบัตรจาก
กระทรวงศึกษาธิการว่าเป็นสถานศึกษาต้นแบบ “โครงการสุขาดี มีความสุข” นอกจากนี้สำหรับสถานศึกษาที่มี
ผลการประเมินเป็นสีม่วงในทุกจุด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจะดำเนินการประกวดและ
คัดเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ “สุขาดี มีความสุข” ต่อไป ทั้งนี้การประกวดและคัดเลือกจะแบ่งตามขนาดของ
สถานศึกษา คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พิเศษ 

 
สีแดง 

ปรับปรุง 
สีเหลือง 
พอใช้ 

สีเขียว 
ผ่านมาตรฐาน 

สีฟ้า 
ดี 

สีม่วง 
ดีเยี่ยม 

ไม่ผ่าน 
ทุกด้าน 

ผ่านทุกข้อ 
    สะอาด 
    สุขลักษณะ 

ผ่านทุกข้อ 
    สะอาด 
    สุขลักษณะ 

ผ่านทุกข้อ 
    สะอาด 
    สุขลักษณะ 

ผ่านทุกด้านทุกข้อ 
    สะอาด 
    สุขลักษณะ 

/ผ่านแต่ไม่ครบ... 
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สีแดง 
ปรับปรุง 

สีเหลือง 
พอใช้ 

สีเขียว 
ผ่านมาตรฐาน 

สีฟ้า 
ดี 

สีม่วง 
ดีเยี่ยม 

ผ่าน 
แต่ไม่ครบทุกข้อ 
   สะดวก 
   สบาย 
   สวยงาม 

ผ่าน 
สะดวก : ไม่น้อยกว่า 2 ข้อ 
สบาย : ไม่น้อยกว่า 1 ข้อ 
สวยงาม : ไม่น้อยกว่า 1 ข้อ 

ผ่าน 
สะดวก : ไม่น้อยกว่า 3 ข้อ 
สบาย : ไม่น้อยกว่า 2 ข้อ 
สวยงาม : ไม่น้อยกว่า 2 ข้อ 

    สะดวก 
    สบาย 
    สวยงาม 

 
 มติที่ประชุม……………..………………………………………………………………………………….………. 

3.๑1 การรายงานข้อมูลโครงการพัฒนาระบบรายงานข้อมูลการเงินด้านการศึกษาของ
สถานศึกษา (ระบบบัญชีการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี แจ้งให้โรงเรียนรายงานข้อมูล
การเงินด้านการศึกษาของสถานศึกษา (ระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 โดยใช้ข้อมูลการเงินในช่วง 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)  
ผ่านเว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 16 มิถุนายน 2568 นั้น 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรีได้ดำเนินการตรวจสอบการรายงาน
ข้อมูลในระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐานแล้ว พบว่า มีโรงเรียนบางแห่งยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จและข้อมูล  
ยังไม่ครบถ้วน จึงขอให้โรงเรียนรายงานข้อมูลให้แล้วเสร็จ และตรวจสอบข้อมูลการรายงานให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
ภายในวันที ่ 23 มิถุนายน 2568 เพื ่อให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรีได้ตรวจสอบ 
การรายงานให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และสมบูรณ์ ภายในระยะเวลาที่กำหนดต่อไป 

 มติที่ประชุม……………..………………………………………………………………………………….………. 

 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

 3.๑2 .………………………………………………………………………………………………………….…….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 

 มติที่ประชุม……………..………………………………………………………………………………….………. 
 3.๑3 .…………………………………………………………………………………………………………….….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 

 มติที่ประชุม……………..………………………………………………………………………………….………. 

 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

 3.๑4 .………………………………………………………………………………………………………….…….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 

 มติที่ประชุม……………..………………………………………………………………………………….………. 
 

/3.15... 
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 3.๑5 .…………………………………………………………………………………………………………….….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 

 มติที่ประชุม……………..………………………………………………………………………………….………. 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 3.16 การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ องค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนฯ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนิน การย้าย 
การประมวลผล และการพิจารณาย้ายข้าราชการครู ผ่านระบบ TRS และการกำหนดปฏิทินในการย้าย 

ตามที่ สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครู ตำแหน่งครู 
ตามหลักเกณฑ์ฯ ว6/2567 ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System) โดยภายหลังการย้ายครั้งที่ 1 
ประจำปี 2568  สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้เปิดรับฟังความคิดเห็นและประเด็นปัญหาจากการใช้งานระบบ TRS 
และได้นำความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ์ฯ การย้ายและระบบ 
TRS ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื ่อให้การย้ายข้าราชการครูผ่านระบบ TRS ครั ้งที ่ 2 
ประจำปี 2568 ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม – 10 ตุลาคม 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเห็นชอบการ
ดำเนินการ ดังนี้ 

1. การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (ว 6/2567)         

2. การปรับปรุงองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนน เงื่อนไขกรณีได้คะแนนเท่ากัน และ
กรอบการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กรณี
ปกติ ที่เสนอปรับปรุงใหม่ 

3. การปรับปรุงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินการย้าย การประมวลผล และการ
พิจารณาย้ายข้าราชการครู ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System) (ว 24/2567) 

4. การกำหนดปฏิทินในการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ TRS 

อนึ่ง เมื่อสำนักงาน ก.ค.ศ. มีหนังสือแจ้งให้ดำเนินการ และได้แจ้งให้ทราบต่อไป จึงแจ้ง
ที่ประชุมเพ่ือทราบ 

 มติที่ประชุม……………..………………………………………………………………………………..………..…. 

3.17 การกำหนดขนาดสถานศึกษา รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมิน 
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู ้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู ้บร ิหารสถานศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี พ.ศ. 2568 
       ตามที่ สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู ้บริหารสถานศึกษา  
ตามหลักเกณฑ์ ว 9/2567 นั้น  
      ก.ค.ศ.เห็นชอบการกำหนดขนาดสถานศึกษาของส่วนราชการ และการกำหนดรายละเอียด
ตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ดังนี้ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) กำหนดขนาดสถานศึกษาตาม
จำนวนนักเรียน เป็น 4 ขนาด ดังนี้ 

1. สถานศึกษาขนาดเล็ก จำนวนนักเรียน ตั้งแต่ 119 คนลงมา 
2. สถานศึกษาขนาดกลาง จำนวนนักเรียน ตั้งแต่ 120 – 719 คน 

/3. สถานศึกษา... 
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3. สถานศึกษาขนาดใหญ่ จำนวนนักเรียน ตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
4. สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียน ตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

การกำหนดรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมิน
ศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ประกอบด้วย 

1. ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
2. ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาและระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่

เหลืออยู่ 
3. ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน 
4. วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา 
5. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
6. การมีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มีความภาคภูมิใจใประวัติศาสตร์

ของชาติไทย มีจิตสำนึกรักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง 
สถาบันสำคัญของชาติ และการเป็นพลเมืองที่ดี 

7. ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement: PA) 

อนึ่ง เมื่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหนังสือแจ้งให้ดำเนินการ และ
ได้แจ้งให้ทราบต่อไป จึงแจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบ 

มติที่ประชุม……………..………………………………………………………………………………..………... 

3.18 รายละเอียดการดำเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง  
ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ตามที่ สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์ฯ ว 12/2568  นั้น 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ได้เสนอขอปรับปรุงรายละเอียดการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งฯให้สอดคล้องกับมาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งรองผู ้อำนวยการสถานศึกษาและผู ้อำนวยการสถานศึกษา  
(ว 19/2567) ที่กำหนดให้ผู ้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนี้ ต้องผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้งตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยมีรายละเอียดสาระสำคัญ ดังนี้ 

ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ประเมินโดยการสอบข้อเขียน เน้นการศึกษา การวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ ในการบริหารงาน  
ในหน้าที่และการนำไปใช้เป็นสำคัญ 

ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) พิจารณา
จาก ประวัติและประสบการณ์ (60 คะแนน) และผลงาน (40 คะแนน) 

ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
1) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา (50 คะแนน) 
2) การสัมภาษณ์ (50 คะแนน) พิจารณาจาก เจตคติ และอุดมการณ์ของการ

เป็นรองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษา ภาวะผู้นำและการตัดสินใจ แนวคิดการนำ  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตและการปฏิบัติงาน บุคลิกภาพ และปฏิภาณ 
ท่วงที วาจา 

/นอกจากนี้... 
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นอกจากนี้ ก.ค.ศ. มีมติเห็นชอบเงื่อนไขระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น 
“ระยะเวลาหนึ่งปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศข้ึนบัญชี ผู้ได้รับการคัดเลือก” 

อนึ่ง เมื่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหนังสือแจ้งให้ดำเนินการ และ
ได้แจ้งให้ทราบต่อไป จึงแจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบ 

มติที่ประชุม……………..………………………………………………………………………………..………... 

 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.๑9 รายงานผลการกรอกข้อมูลสารสนเทศของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่  ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖8) 

ตามที่ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา แจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรทุกท่าน
กรอกข้อมูลสารสนเทศ เรื ่อง การอบรม/ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน และข้อมูลรางวัลเชิงประจักษ์  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อนำมาใช้ในการบริหาร  
จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา วางแผน
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รายงานมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา รายงาน PMQA รายงาน 
ITA และรายงานผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 2 รายการ ไปแล้วนั้น  

บัดนี้ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ตรวจสอบข้อมูลดังกล่าว ปรากฏผล
การกรอกข้อมูลตามรายงานหน้าเว็บไซด์ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 หน้า 21) 

ทั้งนี้ หากท่านตรวจสอบข้อมูลแล้วพบว่าข้อมูลของท่านยังไม่เป็นปัจจุบัน ขอให้ท่านแจ้ง
บุคลากรภายในสังกัดของท่าน ดำเนินการกรอกข้อมูลพร้อมทั้งแนบเกียรติบัตรผ่านการอบรม หรือเกียรติบัตร
รางวัล หรือเอกสารที ่เกี ่ยวข้อง ผ่านช่องทาง link : https://data.sesaorb.go.th/reward/ โดยไม่มีการ 
ปิดระบบ 

 มติที่ประชุม……………..……………………………………………....………….………………..………. 

 กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
3.20 สถานศึกษาที่มีนักเรียนมีผลคะแนนทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

(O-NET) ประจำปีการศึกษา 2567  100 คะแนน จำนวน 5 รายการ  (กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ) 
ตามที่สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้ดำเนินการจัดสอบ  

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ ๓ ในวันที่ 2 กุมภาพันธ์ ๒๕68 ประกาศผลผ่านทางเว็บไซต์ วันที่ 12 มีนาคม ๒๕68 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
ผลปรากฏว่า มีสถานศึกษาในสังกัดที่มีผู้เข้าสอบได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน ดังนี้ 

๑.วิชาคณิตศาสตร์ สถานศึกษาท่ีมีนักเรียนได้ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ดังนี้ 
๑.๑) โรงเรียนเบญจมราชูทิศ ราชบุรี มีนักเรียนที่ได้ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ๑๗ คน 
๑.๒) โรงเรียนกรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยา มีนักเรียนที่ได้ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ๑ คน 
๑.๓ โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง มีนักเรียนที่ได้ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ๒ คน 

๒.วิชาภาษาอังกฤษ สถานศึกษาท่ีมีนักเรียนได้ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ดังนี้ 
๒.๑ โรงเรียนเบญจมราชูทิศ ราชบุรี มีนักเรียนที่ได้ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ๔ คน 
๒.๒ โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์  มีนักเรียนที่ได้ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ๑ คน 

มติที่ประชุม……………..……………………………………………....………….………………..………. 

/3.21กิจกรรม... 
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3.21 กิจกรรมเตรียมความพร้อมภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ การนิเทศหนุนเสริม 
บูรณาการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ก.ต.ป.น. และ อ.ก.ต.ป.น. โดยใช้รูปแบบ Online 

ในภาคเรียนที ่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ กำหนดให้ใช้รูปแบบการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล แทนการลงพื้นที่ เพื่อบูรณาการการดำเนินงานกับภาระงานต่าง  ๆ โดยเฉพาะการขับเคลื่อนการ
บริหารงานของสถานศึกษา เพื่อนำนโยบายลงสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีประเด็นการนิเทศทั้งหมด 
10 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นที่ ๑ การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

ประเด็นที่ ๒ การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ประเด็นที่ ๓ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่ทักษะที่จำเป็น (๓R๘C) และ

สมรรถนะของผู้เรียน 
ประเด็นที่ ๔ การส่งเสริมการอ่านเพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้

ที่สูงขึ้น  
ประเด็นที่ ๕ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น 
ประเด็นที่ ๖ การเสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นและการมีรายได้ระหว่างเรียน 
ประเด็นที่ ๗ การได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็นและการสร้างเครือข่ายสห

วิชาชีพบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ/เรียนรวม 
ประเด็นที่ ๘ การสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแล

สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
ประเด ็นที ่  ๙ เร ียนได ้ท ุกที ่  ท ุกเวลา (Anywhere Anytime) เร ียนฟรี ม ีงานทำ  

“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ประเด็นที่ ๑๐ การนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์(AI) มาใช้ใน

การจัดการเรียนรู้การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
ขอให้สถานศึกษาทุกแห่งกรอกข้อมูลในแบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและ

จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรีทั้ง ๑๐ ประเด็น ผ่านช่องทาง Google Sheets 
ตาม QR Code ท้ายหนังสือ ที่ ศธ ๐๔๓๓๒/ว๑๙๙๑ ลงวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 
๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 มติที่ประชุม……………..……………………………………………………………………………..……….…. 

3.22 การปรับรูปแบบกิจกรรมการนำเสนอประเด็นนโยบายและจุดเน้นฯ ในวันจันทร์ที่ 
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ รูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom Meeting เพื่อการบูรณาการการดำเนินงานและ 
เป็นการแลกเปลี่ยนผลการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) การดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของ
สถานศึกษา จากเดิมสถานศึกษามีการนำเสนอประเด็นนโยบายและจุดเน้นฯตามแบบรายงาน จำนวน  
๑๐ ประเด็น ปรับจำนวนประเด็นในการนำเสนอ ประเด็นที ่จะนำเสนอเป็นผลการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ  
Best Practice ของสถานศึกษา (จากการแบ่งตามสหวิทยาเขต) 

มติที่ประชุม……………..……………………………………………………………………………..……….…. 

 

/3.23 การดำเนินการ... 
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3.23 การดำเนินการจัดการอบรมพัฒนาบุคลากรและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม บุคลากรและลูกจ้าง ในสังกัด  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี และเป็นการส่งเสริม สนับสนุน เตรียมความพร้อมและ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ระหว่างวันที่ ๗ - ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ เดอะ ปริ๊นเซส บีช รีสอร์ต (The 
Princess Beach Resort) อำเภอแกลง จังหวัดระยอง 

มติที่ประชุม……………..……………………………………………………………………………..……….…. 

3.24 การประชุมสัมมนาและนิทรรศการ “Ratchaburi Policy & Practice Forum :  
การปฏิบัติ ที่เป็นเลิศ สู่สถานศึกษาคุณภาพ เรียนดี มีความสุข”  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี กำหนดจัดการประชุมสัมมนาและ
นิทรรศการ “Ratchaburi Policy & Practice Forum : การปฏิบัติ ที่เป็นเลิศ สู่สถานศึกษาคุณภาพ เรียนดี  
มีความสุข” ขึ ้น ในวันพุธที ่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙ .๓๐ น. ณ โดมอเนกประสงค์ โรงเรียน 
สายธรรมจันทร์ อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ในการประชุมสัมมนาดังกล่าวได้เรียนเชิญ รัฐมนตรีช่วย 
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายสุรศักดิ ์ พันธ์เจริญวรกุล ) เป็นประธานในพิธีเปิด โดยมีวัตถุประสงค์  
เพ่ือเป็นการขยายผลการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานแก่สถานศึกษาต้นแบบ 
ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้  และมีกิจกรรมการลงนามความ
ร่วมมือ (MOU) เครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ไร้รอยต่อ Ratchaburi One Team ในการป้องกันเด็ก
หลุดออกนอกระบบการศึกษา ของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดราชบุรี พร้อมมอบนโยบายทางการศึกษา  

มติที่ประชุม……………..……………………………………………………………………………..……….…. 

3.25 แนวทางการขับเคลื่อนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลด้วยการ
พัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ ของผู้เรียน 

แนวทางการดำเนินงาน การใช้ชุดแบบฝึกทักษะการวิเคราะห์และการแก้ปัญหา  
วัดสมรรถนะความฉลาดรู้ ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

การขับเคลื ่อนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู ่มาตรฐานสากลด้วยการพัฒนา
สมรรถนะความฉลาดรู ้ ของผู ้เรียน โดยดำเนินการพัฒนาด้วยชุดพัฒนาความฉลาดรู ้ ทั ้ง 3 ด้าน นำไป  
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในปีการศึกษา 2567 – 2568 เป็นการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของนักเรียน ดังนั้น เพื่อเป็นการประเมิน พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน ศูนย์ PISA สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับ สสวท. ได้จัดทำชุดแบบฝึกทักษะการวิเคราะห์และการแก้ปัญหาวัดสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ จำนวน 2 ชุด เพื่อให้โรงเรียนนำไปใช้ ในการพัฒนาและประเมินนักเรี ยน ช่วงเดือนมิถุนายน - 
กรกฎาคม 2568 ซึ่งมีแนวทางการดำเนินการดังนี้  

1. สำนักงานเขตพื้นที ่จัดส่งชุดแบบฝึกทักษะการวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 
วัดสมรรถนะความฉลาดรู้ ไปยังโรงเรียนที่มีนักเรียนกลุ่มเป้าหมายทุกโรงเรียนในสังกัด  

2. ประชุมชี้แจงผู้บริหาร ครู ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงาน  
3. โรงเร ียนจ ัดการประเม ินน ักเร ียนตามบร ิบทของโรงเร ียน โดยนำชุด  

แบบฝึกทักษะการวิเคราะห์และการแก้ปัญหาวัดสมรรถนะความฉลาดรู้ จัดทำเป็นรูปแบบของการประเมิน  
ที่โรงเรียนสามารถดำเนินการได้ เช่น การประเมินรูปแบบกระดาษ, การประเมินในรูปแบบของอิเล็กทรอนิกส์, 
การประเมินผ่านระบบ ฯ หรือ ฯลฯ ที่เอ้ือต่อการดำเนินการของโรงเรียนได้ 

/4. การดำเนินการ... 
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 4. การดำเนินการใช้ชุดแบบฝึกทักษะฯ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ การอ่าน , 
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ จำนวน ด้านละ 2 ชุด ให้ดำเนินการดังนี้ (นักเรียนกลุ่มเป้าหมายนักเรียนที่เกิด
ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2552 ถึง วันที่ 31 พฤษภาคม 2553) 

4.1 ชุดแบบฝึกทักษะฯ ด้านการอ่าน, วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ชุดที่ 1  
- ด้านการอ่าน ชุดที ่ 1 บทอ่านที ่ 1 เรื ่อง รถยนต์ไฟฟ้า VS รถยนต์ 

น้ำมัน (8)  
- ว ิทยาศาสตร ์ ช ุดที ่ 1 สถานการณ์ท ี ่ 1 หลอดไฟ LED เสริมการ

เจริญเติบโตของพืช (5)       
- คณิตศาสตร์ ชุดที่ 1 สถานการณ์ท่ี 1 เงินเหรียญของไทย (6)  

ดำเนินการประเมินนักเรียน ตามเรื ่องที ่กำหนดให้ข้างต้นและส่งผลการประเมิน 
ในรูปแบบไฟล์ Excel มายังสำนักงานเขตพื้นที่ ภายในวันที่ 18 มิถุนายน 2568 เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่
รวมราบและรายงานไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป 

4.2 พัฒนานักเรียนจากผลการประเมินรายบุคคล เพื่อเติมเต็มตามแนวทางที่ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ให้แนวทาง การเติมเต็มจากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ หรือ  
เติมเต็มจากบริบทของโรงเรียน  

4.3 เมื่อพัฒนา และเติมเต็มนักเรียนเป็นที่เรียบร้อยแล้วให้นำชุดแบบฝึกทักษะ  
ด้านการอ่าน, วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ชุดที่ 2 

              - วิทยาศาสตร์ ชุดที่ 2 สถานการณ์ท่ี 1 ปะการังฟอกขาว (5)  
              - คณิตศาสตร์ ชุดที่ 2 สถานการณ์ท่ี 1 กาแล็กซีทางช้างเผือก (6)  

- ด้านการอ่าน ชุดที่ 2 บทอ่านที่ 1 เรื่อง ตารางการเดินรถไฟและข้อมูลการ
เดินทางท่องเที่ยว (9) ประเมินนักเรียนอีกครั้ง ทั้งนี้ เมื่อโรงเรียนได้เติมเต็มนักเรียนแล้วสามารถประเมิน
นักเรียนได้ตามบริบทของโรงเรียน แล้วนำส่งผลการประเมินภายใน 15 กรกฎาคม 2568  

5. สำนักงานเขตพื้นที่รวบรวมผลการประเมิน แล้วสรุปเป็นภาพรวมของเขตพื้นที่ 
รายงานมายังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผ่านการรายงานการติดตามในทุก ๆ 2 สัปดาห์ 
ทั้งนี้ ชุดพัฒนาที่มีสถานการณ์อ่ืน ๆ สามารถนำไปเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาและการจัดการเรียนรู้ ได้ลงสู่การ
ปฏิบัติในห้องเรียน แล้วเติมเต็มพัฒนาการของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

มติที่ประชุม……………..……………………………………………………………………………..……….…. 

/3.26 สำนักงานเขตพ้ืนที่... 

แนวทางการดำเนนิการ 

และชุดแบบฝึกทักษะฯ 
รายงานผลการใช ้
ชุดแบบฝึกทักษะ 
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๓.26 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ได้จัดทำโครงการการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาด้วยนว ัตกรรมการศึกษาเพื ่อส ่งเสร ิมการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก (Active Learning)  
สู ่สมรรถนะสำคัญของผู ้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ ทั ้งนี ้กลุ ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
จะดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ในวันอาทิตย์ที ่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  
ณ หอประชุมปฐมพัฒน์ โรงเรียนบางแพปฐมพิทยา 

มติที่ประชุม……………..……………………………………………………………………………..……….…. 

๓.27 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ได้ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขอให้สถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการตามปฏิทินการประเมิน 
ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี รายละเอียดดังตาราง
ต่อไปนี้ 

 

มติที่ประชุม……………..……………………………………………………………………………..……….…. 

/3.28 ประชาสัมพันธ์... 
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3.28 ประชาสัมพันธ์การรับชมย้อนหลังกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการในช่องทาง 
YouTube : Conference SESAORB  

3.28.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
( Individualized Education Program: IEP) และการจ ัดทำแผนการสอนเฉพาะบ ุ คคล ( Individual 
Implementation Plan: IIP) ในวันที่ 24 พฤษภาคม 2568 ผ่านระบบ Zoom Meeting  

3.28.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาทักษะการเรียนรู้และการสอน
ภาษาด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI in Language Learning and Teaching) ในวันที่ 31 พฤษภาคม 
2568 ผ่านระบบ Zoom Meeting   

มติที่ประชุม……………..……………………………………………………………………………..……….…. 

3.29 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนครูและบุคลกรทางการศึกษาร่วมเป็นชุมชมแห่งการเรียนรู้ 
Ratchaburi Community and Technology for Education (R-CaTE) ใ น ก ิ จ ก ร ร ม  “ Show Case  
Share Best”  โดยลงทะเบียนเพื่อเป็นสมาชิก แล้วแชร์ผลงาน ด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา ด้านการจัดการ
เร ียนรู้  ด ้านส ื ่อการสอน และด ้านว ิจ ัยทางการศ ึกษา/ในช ั ้นเร ียน ของท ุกท ่านผ ่านทางเว ็ปไซต์ 
https://sesaorb.go.th/r-cate/ แล ้ ว เ ล ื อ กห ั ว ข ้ อ  “Show Case Share Best” หร ื อ เ ข ้ า ผ ่ า น ล ิ ง ค์  
https://system.sesaorb.go.th/r-cate/index.php ครู และบุคลากรทางการศึกษาจะได้รับเกียรติบัตรตาม
จำนวนเรื่องที ่เข้ามาแลกเปลี ่ยน สำหรับสถานศึกษาจะได้รับเกียรติบัตรตามร้อยละของครูที่เข้ามาร่วม
แลกเปลี่ยน (รายละเอียดดังเอกสารแนบ 2 หน้า 22 - 23) 

มติที่ประชุม……………..……………………………………………………………………………..……….….          

3.30 การขยายผลการอบรมพัฒนาสมรรถนะการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการ
เรียนการสอน ตามแนวทางการขับเคลื่อนการใช้แบบสะท้อนคุณภาพสถานศึกษาและขยายผลการอบรมพัฒนา
สมรรถนะการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียน ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ   

3.30.1 วิธีการดำเนินการขยายผล AI ในโรงเรียนคุณภาพ (รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
3 หน้า 24 - 26) 

 

https://sesaorb.go.th/r-cate/
https://system.sesaorb.go.th/r-cate/index.php
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3.30.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรีดำเนินการเป็นเจ้าภาพ 

เพื่อจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรมพัฒนาสมรรถนะการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการ
เรียนการสอน รุ่นที่ 1 (Onsite)” ร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี ในวัน เสาร์ที่  
๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องสัมมนาเวลาดี โรงแรม ณ เวลา จังหวัดราชบุรี กลุ่มเป้าหมายคือ ผู้บริหารและครู
ในสังกัดสถานศึกษาในโครงการโรงเรียนคุณภาพสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรีและ
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี โรงเรียนละ ๕ คน  จำนวน ๒๐ โรงเรียน เป็นจำนวน 
๑๐๐ คน 

3.30.3 สำหรับกลุ ่มเป้าหมาย ผู ้บริหารและครูในสังกัดสถานศึกษาในโครงการ
โรงเรียนคุณภาพสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 10 โรงเรียน โรงเรียนละ 5 คน  
รวม50 คน ขอให้ดำเนินการอบรมออนไลน์ Google Essential AI ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 29 มิถุนายน 2568    

มติที่ประชุม……………..……………………………………………………………………………..……….…. 

/3.31 การสำรวจ... 
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3.31 การสำรวจสถานภาพการรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ (MIL) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ขอความร่วมมือโรงเรียนที่เกี่ยวข้อง 

ดำเนินการสำรวจกลุ ่มเป้าหมายระดับมัธยมศึกษาปีที ่ 1 ขึ ้นไป อย่างน้อยโรงเรียนละ 10 คน  กำหนด 
ส่งข้อมูลภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2568 อ้างอิงโครงการของกรมประชาสัมพันธ์ร่วมกับ มหาวิทยาลัยมหิดล 

มติที่ประชุม……………..……………………………………………………………………………..……….…. 

๓.32 กิจกรรม OBEC Content Center ปี 2568 ขอประชาสัมพันธ์การส่งผลงาน 
Best Practice 3 ประเภท ประกอบด้วย 

1) ผู้สร้างสื่อ 
2) ผู้ใช้สื่อ 
3) ผู้ขับเคลื่อนระบบคลังสื่อ 

- ผลงานต้องเป็นสื่อที่ใช้ใน OBEC Content Center เท่านัน้ รายงานไม่เกิน 50 หน้า 
- ส่งผลงานภายในวันที่ 19 กรกฎาคม 2568 

มติที่ประชุม……………..……………………………………………………………………………..……….…. 

3.33 การประกวดผลงานสื่อการเรียนรู้สภาพแวดล้อมการเรียนรู้เสมือจริง EduVerse 
Innovator Contest : พลังสร้างสรรค์แห่งการเรียนรู้สู่โลกเสมือจริง 2025  

ประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนในสังกัดส่งผลงานสื ่อการเรียนรู ้สภาพแวดล้อม 
การเรียนรู ้เสมือนจริง กำหนดส่งผลงานภายในวันที ่ 20 มิถุนายน 2568 ตาม QR Code ท้ายหนังสือ  
ด่วนที่สุดที่ ศธ ๐๔๓๓๒/2019 ลงวันที่ 5 มิถุนายน ๒๕๖๘ (รายละเอียดดังเอกสารแนบ 4 หน้า 27-36)  
สำหรับทีมที่ผ่านการคัดเลือกจะเข้าร่วมกิจกรรมอบรมและนำเสนอผลงาน ระหว่างวันที่ 25 – 27 กรกฎาคม 
2568 ณ กรุงเทพมหานคร โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นผู้ รับผิดชอบค่าใช้จ่าย  
ซ่ึงจะมีหนังสือแจ้งรายละเอียดเพิ่มเติมในภายหลัง  

มติที่ประชุม……………..……………………………………………………………………………..……….….        

 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
3.34 ประกาศผลการคัดเลือกครูผู้ดูแลนักเรียนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีดีเด่น และ

นักเรียนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567  
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีการคัดเลือกครูผู้ดูแลนักเรียน

ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีดีเด่น และนักเรียนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567  
บัดนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ประกาศผลการคัดเลือกครูผู้ดูแล

นักเรียนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีดีเด่น และนักเรียนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 
2567 ณ วันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2568 

อนึ่ง รายการที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ได้รับรางวัล มีดังนี้  
1. ครูผู้ดูแลนักเรียนทุนที่ได้รับโล่รางวัลเชิดชูเกียรติ เข็มเชิดชูเกียรติ 

1.1) นางจีรภา แสงแก้ว          ครูชำนาญการพิเศษ  ร.ร.ราชโบริกานุเคราะห์ 
1.2) นางสาววริชญา เจริญสมบัติ   ครูชำนาญการ     ร.ร.สวนผึ้งวิทยา 

2.นักเรียนทุนที่ได้เข้าร่วมคัดเลือกนักเรียนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีดีเด่น   
2.1) นางสาวอรอุมา เหี้ยมหาญ      ร.ร.ราชโบริกานุเคราะห์ 
2.2) นายศิรัญย์ บริบูรณ์              ร.ร.สวนผึ้งวิทยา 
 

/3. สถานศึกษา... 
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3. สถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนที่สนับสนุน ส่งเสริมครูผู ้ดูแล
นักเรียนทุนเฉลิมราชกุมารี                 

3.1) โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์             
3.2) โรงเรียนสวนผึ้งวิทยา 

มติที่ประชุม……………..……………………………………………………………………………..……….…. 

3.35 ขอเชิญชวนสมัครสมาชิก “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” กับโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นหน่วยงานร่วมสนองพระราชดำริ
ในการดำเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) มีวัตถุประสงค์ให้ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ  
พืชพรรณไม้การอนุรักษ์พันธุกรรมพืชของประเทศ และตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรต่าง  ๆ ที่มีอยู่ 
ก่อให้เกิดกิจกรรมเพื ่อให้มีการร่วมคิด ร่วมปฏิบัติที ่นำผลประโยชน์ต่อมหาชนชาวไทย โดยสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได ้ส ่งเสร ิม สนับสนุนสถานศึกษาในสังก ัด เข ้าร ่วมโครงการ  
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เพ่ือการดำเนินงานตามแนวพระราชดำริอย่างสมพระเกียรติและนำไปสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืนต่อไป 

ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี จึงขอเชิญชวนสถานศึกษา  
ในสังกัดเข้าร่วมสนองพระราชดำริฯ สมัครสมาชิก “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” กับโครงการอนุรักษ์  
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)  
ร้อยละ 100 ภายในปี 2569 ผ่านทางสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำหรับขั ้นตอนการสมัครสมาชิก  
“สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” สามารถดาวน์โหลดคู่มือการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนที่เว็บไซต์ 
https://www.rspg.or.th/botanical_school/neo_sbg/index.html เพื ่อเป็นแนวทางในการดำเนินงาน 
โดยขอให้สถานศึกษาจัดทำแบบตอบรับการเข้าร่วมสมัครสมาชิก “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” ปี 2568  
ตาม QR Code ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2568 เพื่อที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  
จะได้รวบรวมข้อมูลจัดส่งไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อไป (ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ได้แจ้งเวียนถึงสถานศึกษาในสังกัด ทางระบบ My Office แล้ว)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติที่ประชุม……………..………………………………………………………………………………….  

/3.36 การอบรม... 

แบบตอบรับการเข้าร่วมสมัครสมาชิก  
“สวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน” ป ี2568 
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3.36 การอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน  
ด้วยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี กำหนดจัดโครงการส่งเสริม  

สภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมสภานักเรียนและ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ในวันศุกร์ที ่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนโพธาวัฒนาเสนี อำเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ เกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าของการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เคารพกฎ กติกา ส่งเสริมความมีคารวธรรม สามัคคีธรรม 
ปัญญาธรรม เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน  
ได้อย่างเหมาะสม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี พิจารณาแล้ว เพื ่อให้การอบรม  
เชิงปฏิบัติการส่งเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
สามารถขับเคลื่อนงานสภานักเรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงขอให้สถานศึกษาดำเนินการ ดังนี้  

๑. จัดทำคู่มือสภานักเรียนและระเบียบโรงเรียนว่าด้วยสภานักเรียน 
๒. ดำเนินการแต่งตั ้งคณะกรรมการสภานักเรียน ประจำปี ๒๕๖๘ และส่งให้

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ภายในวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
๓. ส่งคณะกรรมการสภานักเรียน จำนวน ๔ คน และครูที่ปรึกษาสภานักเรียน 

จำนวน ๑ คน เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน ตามวัน เวลา และ
สถานที่ดังกล่าวข้างต้น ทั้งนี้ ขอให้กรอกแบบตอบรับ ตาม QR Code ภายในวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๔. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน ลงสมัครรับเลือกตั ้งเป็นประธานสภานักเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ประจำปี ๒๕๖๘ (ตามความสมัครใจ) ทั้งนี้ ขอให้ศึกษา  
คำชี้แจงการรับสมัครเลือกตั้งเป็นประธานสภานักเรียนสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
ประจำปี ๒๕๖๘ โดยละเอียด และส่งใบสมัครพร้อมแนบเอกสารหลักฐานการสมัคร ได้ที่กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ภายในวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

5. ให้ผู้ที่จะเข้ารับการอบรมดังกล่าว เข้ากลุ่มไลน์อบรมสภานักเรียน สพม. ราชบุรี 
๒๕๖๘ โดยสแกน QR Code กลุ่มไลน์ เพ่ือเป็นช่องทางในการรับข้อมูลข่าวสาร และติดต่อประสานงาน 

 

 

 

 

 

 

มติที่ประชุม……………..…………………………………………………………………………………. 

3.37 การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ปีการศึกษา ๒๕๖๗  

ตามที่สำนักงานลูกเสือจังหวัดราชบุรี กำหนดจัดงานวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
ประจำปี ๒๕๖๘ พิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามของลูกเสือ เนตรนารี และผู ้บังคับบัญชาลูกเสือ  
ในวันที ่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ สนามกีฬากลาง กรมการทหารช่าง (ค่ายภาณุรังษี) เพื ่อน้อมรำลึกใน  
พระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติที่ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณ

แบบตอบรับ 
กลุ่มไลน์อบรม 

สภานักเรียน สพม. ราชบุรี ๒๕๖๘ 
 

/ต่อกิจการลูกเสือ... 
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ต่อกิจการลูกเสือไทย เพื่อพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจ มีความรับผิดชอบ เกิดความสามัคคี และ  
มีความเจริญก้าวหน้าสืบไป นั้น 

เพื ่อให้การจัดงานวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๘ พิธ ีทบทวน 
คำปฏิญาณและสวนสนามของลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวมพลัง
ลูกเสือ เนตรนารี ทั้งจังหวัดราชบุรี จึงขอให้สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุรี ส่งกองลูกเสือ เนตรนารี เข้าร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา
คณะลูกเสือแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๘ 

มติที่ประชุม……………..………………………………………………………………………………….  

3.38 การเยี่ยมบ้านนักเรียน ตามนโยบายเดือนมิถุนายนเดือนแห่งการเยี่ยมบ้าน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ให้ความสำคัญการดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผู ้เร ียน และตระหนักถึงความสำคัญและความปลอดภัยในการเปิดเรียนภาคเรียนที ่ ๑  
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ รวมทั้งการดำเนินการเยี ่ยมบ้านนักเรียนตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เดือนมิถุนายนเดือนแห่งการเยี่ยมบ้านนักเรียน กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี แจ้งถึงสถานศึกษาในสังกัดให้ดำเนินการ เยี่ยมบ้านนักเรียน ๑oo%  
ตามนโยบายเดือนมิถุนายน เดือนแห่งการเยี ่ยมบ้านนักเร ียน และขอให้สถานศึกษาในสังกัดสำรวจ  
คัดกรองนักเรียนยากจน และส่งข้อมูลนักเรียน ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2568  

ทั้งนี้ ในวันที่ 21 พฤษภาคม 2568 กลุ่มส่งเสริมได้ดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนยากจน 
ทั ้ง 2 โรงเรียนเรียน โรงเรียนละ 2 คน ได้แก่  นักเรียนโรงเรียนช่องพรานวิทยา และ นักเรียนโรงเรียน 
หนองปลาหมอพิทยาคม นำโดย ดร.สิทธิพล พหลทัพ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุรี พร้อมกับ นางสาวจีรวรรณ สุขสมบูรณ์ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา พร้อมคณะทำงาน 
และ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด เหล่ากาชาดจังหวัดราชบุรี เข้าร่วมลงพ้ืนที่ดังกล่าว  

มติที่ประชุม……………..…………………………………………………………………………………. 

3.39 ขอความร่วมมือให้นักเรียนตอบแบบประเมินภาวะความเครียดและภาวะซึมเศร้า
ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ขอความร่วมมือให้นักเรียนตอบแบบ
ประเมินภาวะความเครียดและภาวะซึมเศร้าของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ นั้น 

ทั้งนี้ ยอดผลประเมินภาวะความเครียดและภาวะซึมเศร้าของนักเรียนล่าสุด ตรวจสอบ
เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2568 จำนวนนักเรียนที่ลงข้อมูล 12 ,588 คน เมื่อครบตามกำหนดแล้ว ทางกลุ่ม
ส่งเสริมจะสรุปให้กับผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรีต่อไป 

มติที่ประชุม……………..…………………………………………………………………………………. 

3.40 การปรับแผนเผชิญเหตุ 
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีมาตรการกำกับติดตามและ

รายงานเหตุความไม่ปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยได้เน้นย้ำและกำชับให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาแจ้งสถานศึกษาในสังกัด 
ดำเนินการตามมาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา และมีการจัดทำแผนเผชิญเหตุ นั้น 

/ในการนี้... 
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ในการนี ้ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ได้ส่งหนังสือแจ้ง ที ่ ศธ 
๐๔๓๓๒/ว๒๑๑๓ ขอกำชับให้สถานศึกษาในสังกัดทบทวน ตรวจสอบ และปรับแผนเผชิญเหตุให้เป็นปัจจุบัน  
มีการประเมินภัยที่มีความเสี่ยงสูง ๕ อันดับแรก จัดลำดับความเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบต่อผู้ที่เก่ียวข้อง พร้อมทั้ง
ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ ภาคเรียนละ ๑ ครั ้ง และให้จัดส่งรายงานผลการดำเนินการแผนเผชิญเหตุ และ 
แผนเผชิญเหตุ ฉบับปรับปรุง มายังกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ภายในวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

มติที่ประชุม……………..…………………………………………………………………………………. 

3.41 การรายงานผลการดำเน ินงานโรงเร ียนส่งเสร ิมความปลอดภัย (Safety 
Promotion School : SPS) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ตามที่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ได้ประชาสัมพันธ์เชิญชวน
สถานศึกษาในสังกัดสมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมความปลอดภัย (Safety Promotion School : 
SPS) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และได้แจ้งให้สถานศึกษาที ่สมัครเข้าร่วมโครงการ
ดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมความปลอดภัย พร้อมจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเพื่อขอรับการประเมิน นั้น 

ในการนี ้  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุร ี  ได ้ส ่งหนังส ือแจ้ง  
ที่ ศธ ๐๔๓๓๒/ว๒๑๒๙ ขอให้สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานมายังกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ให้แล้วเสร็จ ภายในวันจันทร์ที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  
ได้กำหนดช่วงระยะเวลาการประเมินไว้ในเดือนกรกฎาคม ดังนั้น จึงขอให้สถานศึกษาทุกแห่งเตรียมความพร้อม
เพื่อรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินโรงเรียนส่งเสริมความปลอดภัย ส่วนวันเวลา รูปแบบการ
ประเมิน หรือหากมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ จะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 

มติที่ประชุม……………..………………………………………………………………………………….  

 หน่วยตรวจสอบภายใน 
3.42 การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาที ่เป็น 

หน่วยงานย่อย สังกัดสำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
สถานศึกษาที่เป็นหน่วยงานย่อย  ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน  

การบัญชี ในลักษณะประเมินตนเอง (10 ประเด็น) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ส่งสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม  2568 

ตามคู่มือแนวการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาที่
ปฏิบัติตามคู่มือการบัญชี สำหรับหน่วยงานย่อย พ.ศ.2515  (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5 หน้า 37) 

 มติที่ประชุม……………..………………………………………………………………………………….  

3.43 การตรวจสอบการดำเน ินงานงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ท่ีมีราคาต่อหน่วยต่ำกว่า 1 ล้านบาท ของสถานศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานบูรณาการงานตรวจสอบภายใน 
กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยกำหนดงานด้านการตรวจสอบการดำเนินงานงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ที่มีราคาต่อหน่วยต่ำกว่า 1 ล้านบาท (ผลผลิตผู้จบ
การศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย) (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 6 หน้า 38)  จำนวน 6 แห่ง 

ตามที่ หน่วยตรวจสอบภายใน สพม.ราชบุรี ได้แจ้งกำหนดการตรวจสอบสถานศึกษา       
เพ่ือตรวจสอบการควบคุมทรัพย์สิน และการใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ ระหว่างวันที่  27 มิถุนายน ถึงวันที่ 
17 กรกฎาคม 2568 ตามหนังสือ สพม.ราชบุรี ที่ ศธ 04332/ว 2191 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2568 

/ขอแจ้งยกเลิก... 



19 
 

 

 

ขอแจ้งยกเลิกการตรวจสอบโรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณกิจกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
(โรงเรียนคุณภาพของชุม โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง)  จำนวน 4  แห่ง  ประกอบด้วย 

1. โรงเรียนสายธรรมจันทร์ 
2. โรงเรียนสวนผึ้งวิทยา 
3. โรงเรียนบ้านคาวิทยา 
4. โรงเรียนปากท่อพิทยาคม 

มติที่ประชุม……………..…………………………………………………………………………………. 

 กลุ่มกฎหมายและคดี 
3.44 .…………………………………………………………………………………………………………….….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……. 
มติที่ประชุม……………..………………………………………………………………………………….………. 

 3.45 .…………………………………………………………………………………………………………….….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 

 มติที่ประชุม……………..………………………………………………………………………………….………. 

 เรื่องจาก เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษา  

 เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษา จังหวัดราชบุรี 
 …………………………………………………………………………………………………..……………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 มติที่ประชุม……………..………………………………………………………………………………….………. 

 เรื่องจาก สหวิทยาเขตและโรงเรียนในสหวิทยาเขต 
 จังหวัดราชบุรี 
 สหวิทยาเขตราชบุรี 1 
 …………………………………………………………………………………………………..………………….………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………...……….. 

 สหวิทยาเขตราชบุรี 2 
 …………………………………………………………………………………………………..…………………….……… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 มติที่ประชุม……………..…………………………………………………………………….…………..……….. 

 

 

 
/สหวิทยาเขต 3... 
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 สหวิทยาเขตราชบุรี 3   
 ………………………………………………………………………………………………….……….…...…………………
……………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 มติที่ประชุม……………..……………………………………………………………………………..………….. 

 สหวิทยาเขตราชบุรี 4  
 …………………………………………………………………………………………………..…………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 มติที่ประชุม……………..………………………………………………………………………………..………..  

 สหวิทยาเขตราชบุรี 5  
 …………………………………………………………………………………………………..…………………….………                                                                                                                               
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

      มติที่ประชุม……………..………………………………………………………………………………...………..  

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องทีเ่สนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 4.1 ...…………..……………………………………………………………………………..…………………..…. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 

 มติที่ประชุม……………..………………………………………………………………………………...……….. 

 4.2 ……………..……………………………………………………………………………..…………………..…. 
…………………………………………………………………………………………………………........................................................ 

 มติที่ประชุม……………..……………………………………………………………………………..……..……. 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ  (ถ้ามี)                                                            
 ๕.1 ……………..……………………………………………………………….……………..……………….……. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 

  มติทีป่ระชุม……………..……………………………………………………………………………..………..….     

  ๕.2 ……………..……………………………………………………………….……………..……………….……. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 

  มติที่ประชุม……………..……………………………………………………………………………..………..….     

 



         จ ำนวนกำรเขำ้ร่วมอบรม/ประชมุ/สมัมนำ
20 มค.68 6-พ.ค.-68 14-ม.ิย.-68 20 มค.68 6-พ.ค.-68 14-ม.ิย.-68 หมำยเหตุ

1 สพม.ราชบรีุ 842 917 1,079 54 68 75
2 เบญจมราชทูศิ ราชบรีุ 71 72 72 11 11 11
3 ราชโบริกานเุคราะห์ 189 189 208 70 70 70
4 แคทรายวิทยา 4 4 4 5 5 5
5 รัฐราษฎร์อปุถมัภ์ 101 101 101 11 11 11
6 ปากทอ่พทิยาคม 103 112 114 17 19 19
7 วัดสันติการามวิทยา 199 216 216 99 122 122
8 บรมราชนินีาถราชวิทยาลัย 68 68 68 21 21 21
9 โสภณศิริราษฎร์ 207 252 252 90 113 113
10 บา้นคาวิทยา 68 68 68 85 85 85
11 คุรุราษฎร์รังสฤษฎ์ 676 697 835 158 162 180
12 ด่านทบัตะโกราษฎร์อปุถมัภ์ 128 255 256 25 107 107
13 สวนผ้ึงวิทยา 102 104 106 12 14 21
14 สายธรรมจนัทร์ 409 788 818 120 212 216
15 ประสาทรัฐประชากจิ 448 455 455 28 31 31
16 เตรียมอดุมศึกษาพฒันาการ ราชบรีุ 64 89 101 31 49 51
17 เนกขมัวิทยา 69 69 69 19 19 19
18 รัตนราษฎร์บ ารุง 910 1,225 1,342 610 974 976
19 กรับใหญว่่องกศุลกจิพทิยาคม 140 182 186 19 29 29
20 มธัยมวัดดอนตูม 112 113 114 30 30 30
21 หนองปลาหมอวิทยาคม 48 48 48 12 12 12
22 บางแพปฐมพทิยา 154 181 184 48 78 78
23 โพหกั "วงศ์สมบรูณ์ราษฎร์อปุถมัภ์" 80 93 93 59 68 68
24 โพธาวัฒนาเสนี 443 458 477 115 115 122
25 หนองโพวิทยา 118 131 139 12 19 21
26 ชอ่งพรานวิทยา 20 20 20 4 5 5
27 ทา่มะขามวิทยา 256 256 256 37 39 39

                                                   กำรเขำ้ร่วมอบรม /ประชมุ/สมัมนำ /รำงวลัที่ไดร้ับ ของแตล่ะหน่วยงำน/สถำนศึกษำ
                                                                                       ขอ้มลูสำรสนเทศ

โรงเรียน ที่
จ ำนวนรำงวลัที่ไดร้ับ

๒๑ เอกสารแนบ ๑



 

  

๒๒ เอกสารแนบ ๒



 

๒๓



 

  

๒๔ เอกสารแนบ ๓



  

๒๕



 

 

 

๒๖



ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เรื่อง การประกวดผลงานสื่อการเรียนรู้สภาพแวดล้อมการเรียนรู้เสมือน จริง

EduVerse Innovator Contest ะ พลังสร้างสรรค์แห่งการเรียนร้ส่โลกเส มือนจริง ๒0๒๕
น

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีเสมือนจริง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี

มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ข้อ ๒.๑๐ : นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประ ดิษฐ์ (AI) มาช่วยไนการจัดการเรียนรู้

ในการนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดการประกวดผล งานสื่อการเรียนรู้
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้เสมือนจริง “EduVerse Innovator Contest:พลังสร้างสรรค์แห่งการเรียนรู้
สู่โลกเสมือนจริง ๒0๒๕” ระหว่างเดือนพฤษภาคม - กรกฎาคม ๒๕๖๘ เพื่อเปิดพื้นที่ให้แก่นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใด้แสดงศักยภาพ ความคิดสร้างสรรค์ และความสามารถในการบุรณาการเทคโนโลยี
โลกเสมือนจริง (Metaverse) และปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence)ในการออกแบบสื่อและ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบโจทย์ความต้องการของผู้เรียนในบริบทที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังมุ่งหวัง
ให้เกิดแรงบันดาลใจ ส่งเสริมการออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยบุรณาการสื่อการเรียนรู้เสมือนจริง (Virtual
Learning Media Integration) เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน รายละเอียดการประกวด ดังนี้

๑. วัตถประสงค์การจัดประกวด

เพื่อส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเสมือนจริงและปัญญาประดิษฐ์ในการจัดกา รเรียนการสอน

๑.๒ เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และนวัตกรรม

ใหม่ ๆ ในการนำเทคโนโลยีมาปรับใช้กับการเรียนการสอน

เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เผยแพร่ผลงา นที่โดดเด่นสู่ระดับ
ประเทศ และเผยแพร่ผลงานผ่านสื่อโซเชียลมืเดียของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

๑.๑

๑.๓

๒. คุณสมบัติของผู้สมัคร

๒.๑ เป็นนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมก ารการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๒.๒ รับสมัครเป็นทีม ๆ ละ ๕ คน ประกอบไปด้วย นักเรียน ๓ คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

จำนวน ๒ คน

๒.๓ มีประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี หรือมีความสนใจในเรื่อง Metaverse, VR,
AR หรือ AI

๒.๔ สามารถนำผลงานไปต่อยอดในการจัดการเรียนการสอนกับนักเรียนในระดับขั้นที่สอดคล้อง

กับเนี้อหาตามสื่อการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ที่จัดทำไว้

๓. รายละเอียด...

๒๗ เอกสารแนบ ๔
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๓. รายละเอียดจองผลงาน

สีอการสอนสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เสมือนจริง (Virtual Learning Environment)๓.๑

ในรูปแบบจอง Metaverse

๓.๑.® สึ๋อการเรียนรู้สภาพแวดล้อมการเรียนรู้เสมือนจริง (Virtual Learning

Environment) ในรูปแบบของ Metaverse รายละเอียด ดังนี้
๑) สื่อการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นต้องมีเนี้อหาสอดคล้องกับมาตรฐานการ เรียนรู้และตัวชี้วัด

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕(ร) หรือหลักสูตรกา รศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๔๖

โดยไม่จำกัดระดับขั้นเรียน หรือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธคักราซ ๒๕๖๐ ที่โรงเรียนสมัครเข้าร่วม
โครงการ

๒) ต้องออกแบบให้สามารถใข้ในการเรียนการสอนได้จริง มีโครงสร้างบทเรี ยน ขดกิจกรรม

แบบทดสอบ หรือสื่อประกอบอื่น ๆ ที่ช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้
๓) มีการผสานเทคโนโลยีโลกเสมือนที่มีลักษณะของ Metaverse อย่างขัดเจน เช่น

๑) ผู้เรียนสามารถเข้าสู่สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้วย ตัวตนอวตาร (Avatar)

๒) สื่อแสดงผลในรูปแบบ กราฟิกสามมิติ (3D Graphics) ที่สามารถโต้ตอบและ
๓.

๓.

มีปฦสั3

) มีกิจกรรมทีส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบกลุ่มหรือชันเรียน เช่น การทำ

โครงงาน การจำลองสถานการถJ การอภิปรายในรูปแบบเสมือนจริง
๔) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทดลองปฏิบัติ หรือสำรวจสถานการณ์จำลองตา มบริบท

ของบทเรียน (เช่น การเดินทางในอวกาศ การเข้าไปในร่างกายมนษย์ การทัศนศึกษาเสมือนจริง ฯลฯ)

๓.๕) ต้องแสดงให้เห็นว่า Metaverse ไม่เพียงเป็น "พื้นที่’' แต่ยังเป็น เครื่องมือ

ในการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Interactive Experience) ที่สามารถกระต้นทักษะ

การคิด การแก้ปัญหา การทำงานร่วมกัน และการเรียนรู้อย่างมีความหมาย

๓.๖) สื่อการเรียนรู้ต้องสามารถเข้าถีงไต้ผ่านอุปกรณ์ที่เหมาะสม เช่น คอมพิวเตอร์

โทรศัพท์มือถือ แทีบเล็ต และอุปกรณ์อื่นๆ พร้อมแนบคำอธิบายวิธีการเข้าถึงและใช้งาน

๓.๒ หลักฐานการจัดการเรียนรู้
หลักฐานการจัดการเรียนรู้ต้องประกอบด้วยเอกสารตามแบบฟอร์มที่กำหนด ซึ่งได้นำไปใช้ในการ

จัดการเรียนรู้ในคาบเรียน โดยมีการประยุกต์สื่อการเรียนรู้ตามสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เสมือนจริงแบบ
Metaverse กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างจำนวนไม่น้อยกว่า ๕ คน โดยหลักฐานประกอบด้วย

๓.๒.๑ รายชื่อครูและนักเรียนที่เป็นผู้พัฒนาสื่อการสอน
๓.๒.๒ แผนการจัดการเรียนรู้พร้อมบันทีกหลังการสอน
๓.๒.๓ เครื่องมีอที่ใช้ในการวัดผลประเมินผลนักเรียน

๓.๒.๔ หลักฐานการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน
๓.๒.๕ ลิงก์สื่อการเรียนรู้ และภาพประกอบการจัดการเรียนรู้
๓.๒.๖ ผลการประเมินระดับความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อสื่อการสอน

สามารถดาวนํโหลดแบบฟอร์มหลักฐานการจัดการเรียนรู้ได้ที่ลิงก์ https://shorturl.asia/9Z4MP

หรีอสแกนคิวอาร์โค้ดที่แนบมาท้ายประกาศนี้

๓!. ๓!

๓.

**

*«

๔. เกณท์การตัดสิน...

๒๘
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๔. เกณฑ์การตัดสิน (๑0๐ คะแนน)

๔.๑ ความเป็นนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์

๔.๑.๑ ความสมจริงและการจำลองสถานการณ์เสมือนจริง

การสร้างประสบการณ์ที่เสมือนจริง ให้นักเริยนรู้สึกเหมือนอยู่ใน
สภาพแวดล้อมนั้นจริง ประเมินจากคุณภาพกราฟิก ระบบเสียง
การตอบสนองในแบบเรียลไทม์

๔.๑.๒ มีความคิดสร้างสรรคไนการออกแบบ

ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบสภาพแวดล้อม กิจกรรมหรือ

กลไกที่แตกต่างจากการเรียนรู้ทั่วไป มีลักษณะเด่น (Feature)
ที่สร้างประสบการณ์ใหม่ ๆ

๔.๑.๓ ดึงดูดให้นักเรียนสนใจและเช้ามามีส่วนร่วม
มีองค์ประกอบที่ทำให้ผู้ใช้งานรู้สึกมีส่วนร่วม เข่น อวตาร

การโต้ตอบในรูปแบบ 3D การเล่นบทบาทสมมติ (RoLe-Ptaying)

มีความง่ายในการเช้าถึง สนุก และทำให้นักเรียนอยากสำรวจต่อ

๔.๒ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในกระบวนการเรียนรู้
๔.๒.๑ การใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสีทธิภาพการเรียนรู้

เทคโนโลยีเพิ่มความเช้าใจและความสามารถในการเรียนรู้ได้จริง
๔.๒.๒ การผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาการเรียนรู้

เทคโนโลยีสอดคล้องกับเนื้อหา เชื่อมโยงกับทฤษฏีการเรียนรู้
และการปฏิบัติ

๔.๒.๓ ความยีดหยุ่นและความเหมาะสมในการใช้งาน
เทคโนโลยีใช้งานง่าย เช้าถึงได้ และสามารถปรับเปลี่ยน

ตามความต้องการของนักเรียน

๔.๓ ประโยชน์ที่เกิดขึ้นต่อนักเรียน

๔.๓.๑ ล่งเสริมการพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักเรียน
เห็นการพัฒนาผลการเรียนรู้ตามวัตถประสงค์ของนักเรียน

๔.๓.๒ ผลงานของนักเรียนตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้
นักเรียนสามารถสร้างชิ้นงานตามตัวชี้วัดหลังจากการเรียนรู้
ในโลกเสมือนจริงได้

๔.๔ องค์ประกอบของแผนการจดการเรียนรู้
๔.๔.๑ กำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ชัดเจน

วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเนื้อหาและเปาหมายการเรียน
๔.๔.๒ โครงสร้างแผนการจัดการเรียนรู้มีความสมนุรณ์

มีรายละเอียดครบถ้วนตามแบบฟอร์มที่กำหนด

๔.๔.๓ การบรณาการเทคโนโลยีในแผนการสอน

สอดแทรกเทคโนโลยีในกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม

๓๐ คะแนน

๑๐ คะแนน

๑๐ คะแนน

๑๐ คะแนน

๓๐ คะแนน

๑๐ คะแนน

๑๐ คะแนน

๑๐ คะแนน

๒๐ คะแนน

๑๐ คะแนน

๑๐ คะแนน

๒๐ คะแนน

๑๐ คะแนน

๕ คะแนน

๕ คะแนน

๕. กำหนดการ...

๒๙
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๕. กำหนดการ

๕.๑ เปิดรับผลงานตั้งแต่วันนี้ - ๒๐ มิถนายน ๒๕๖๘ ผ่านทางเว็บไซต์ ottc.obec.^o.th

๕.๒ ประกาศผลรอบคัดเลือก จำนวน ๑๕ ผลงานที่ได้คะแนนสูงสุด ภายในวันพุธที่ ๒ กรกฎาคม
๒๕๖๘ ผ่านทางเว็บไซต์ ottc.obec.go.th

๕.๓ ทีมที่ผ่านรอบคัดเลือก จำนวน ๑๕ ทีม ต้องเขัาร่วมพิธืมอบรางวัล ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่

๒๕ - ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ กรุงเทพมหานคร ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการก ารศึกษาขึ้นพื้นฐาน
จะมีหนังสือแจ้งรายละเอียดเพิ่มเติมในภายหลัง

๖. รางวัลการประกวด

๖.๑ รางวัลชนะเลิศ เงินรางวัล ๕๐,๐๐๐ บาท พร้อมเกียรติบัตร

และโล่รางวัลสำหรับสถานศึกษา

เงินรางวัล ๔๐,๐๐๐ บาท พร้อมเกียรติบัตร

และโล่รางวัลสำหรับสถานศึกษา

เงินรางวัล ๓๐,๐๐๐ บาท พร้อมเกียรติบัตร

และโล่รางวัลสำหรับสถานศึกษา

เงินรางวัล ๒๐,๐๐๐ บาท พร้อมเกียรติบัตร

และโล่รางวัลสำหรับสถานศึกษา

เงินรางวัล ๑๐,๐๐๐ บาท พร้อมเกียรติบัตร

และโล่รางวัลสำหรับสถานศึกษา

เงินรางวัล ๕,๐๐๐ บาท พร้อมเกียรติบัตร

และโล่รางวัลสำหรับสถานศึกษา

เงินรางวัล ๕,๐๐๐ บาท

๖.๒ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑

๖.๓ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒

๖.๔ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๓

๖.๕ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๔

๖.๖ รางวัลชมเชย (๑๐ รางวัล)

๖.๗ รางวัลป็อปสุดใจกรรมการ (๑ รางวัล)

. สำหรับทีมที่Iด้รับคะแนนต่ํากว่า ๗๐ คะแนน จะได้รับเกียรติบัตรเข้าร่วมการแข่งขัน

๒. ทีมที่มีคะแนนรวม ๗๐ ขึ้นไป จะได้รับเกียรติบัตรรับรองคุณภาพ
๓. ทีมที่ทำคะแนนสูงสุด ๑๕ อันดับแรก จะได้รับสิทธิ้เข้าร่วมพิธีมอบรางวัล และนำเสนอผลงาน

เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยผลการนำเสนอนี้จะไม่ส่งผลต่อการต้ดลินรางวัลใด ๆ ทั้งสิ้น

๗. วิธีการส่งผลงาน

หมายเหตุ ะ ๑

๗.๑ ศึกษารายละเอียดและเกณฑ์การแข่งขัน ผู้สมัครสามารถศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการแข่งขัน

ได้ที่เว็บไซต์ ottc.obec.go.th
๗.๒ สมัครเข้าร่วมส่งผลงาน กรอกแบบฟอร์มใบสมัครได้ที่ เว็บไซต์ ottc.obec.go.th หรือโดยการ

สแกน QR Code ที่แนบไว้ท้ายประกาศนี้

๗.๓ ระยะเวลาสมัคร ตั้งแต่วันนี้ - ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘
๗.๔ การดาวน์โหลดแบบฟอร์มหลักฐานการจัดการเรียนรู้ ผู้สมัครสามารถด าวน์โหลด แบบฟอร์ม

หลักฐานการชัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบตามที่ระบุไว้ในข้อ ๓.๒ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา

ที่ลิงก์ https://shorturLasia/9Z4MP หรือโดยการสแกน QR Code ที่แนบไว้ท้ายประกาศนี้

๗.๔ ดาวน์โหลด...

๓๐
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๗.๔.๑ รูปแบบการส่งผลงาน

๗.๔.๑ ให้ผู้สมัครสร้างโฟลเดอร์ Google Drive ส่วนตัว สำหรับส่งผลงาน โดยกำหนดชี่อ

โฟลเดอร์ ดังนี้ “ชื่อ-นามสกุล_ชื่อสถานศึกษา” เช่น นายกิตติชัย งานดี_โรงเรียนบ้านวิทยา
๗.๔.๒ ภายในโฟลเดอร์จะต้องประกอบด้วย

๗.๔.๒.๑ ลิงกิผลงาน อการเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เสมือนจริง (Virtual
Learning Environment) ในรูปแบบต่างๆ เช่น เว็บไซต์, ลิงกิคดึปวิดีโอ, หรือลิงกิแอปพลิเคชัน Metaverse
^ QJ 0 ^

ทจดทาขน

๗.๔.๒.๒ หลักฐานการชัดการเรียนรู้ ในรูปแบบไฟล .pdf ตามแบบฟอร์มที่ กำหนด

จากนี้น แชร์ลิงกิ Google Drive แบบ “Anyone with the link can view" แล้วแนบลิงกิIนใบสมัครเข้าร่วม

การประกวด ภายในวันที่ ๒๐ มิถนายน ๒๔๖๘ และสิ้นสุดการส่งผลงานในเวล า ๒๓.๔๙ น.

๘. เงื่อนไชข้อกำหนดเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัณณา

เพื่อส่งเสริมจริยธรรมทางวิชาการและปกบ้องสิทธิของเจ้าของผลงานทางบ๊ญญา ผู้ส่งผลงานเข้าร่วม
ประกวด จะต้องปฏิบ้ตตามข้อกำหนดเกี่ยวกับลิขสิทธิ้ ดังต่อไปนี้

ผลงานที่สํงเข้าประกวดจะต้องเป็นผลงานที่ผู้ส่งพัฒนาขึ้นเอง ไม่คัดลอก ดัดแปลง หรือนำ

ผลงานของผู้อื่นมาใช้โดยไมใด้รับอนุญาตอย่างเป็นทางการ ทั้งในส่วนของเนี้อหาวิชาการ รูปภาพ เสียง วิดีโอ
โมเดลสามมิดี โปรแกรม ปัญญาประดิษฐ์ หรือเทคโนโลยีอื่นที่ใช้ประกอบ การเรียนรู้ในสภาพแวดล้อม
เสมือนจริง และต้องเป็นผลงานที่ไม่เคยได้รับรางวัลจากการประกวดที่ใ ดมาก่อน

๘.๒ ผลงานที่ส่งเข้าประกวดต้องไม่มีเนื้อหาที่ชัดต่อความมั่นคงของช าติ คุณธรรมและจริยธรรม

ต้องไม่มีการละเมิดลิขสิทธหรือสิทธี้ในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น ต้องไม่มีเนื้อหาที่ละเมิดความเป็นส่วนตัว

หรือสิทธี้ของบุคคล

๘.(?)

กรณีมืการใซัเนื้อหาหรือทรัพยากรจากแหส่งอื่น {เช่น เพลงประกอบ รูปภาพ โมเดล หรือ
ฟิเจอร์สำเร็จรูปในแพลตฟอร์ม Metaverse) ผู้ส่งผลงานต้องแสดงแหล'งที่ มาอย่างชัดเจน และจะต้องใช้

เฉพาะในกรณีที่ใด้รับอนุญาตตามเงื่อนไขชองแหส่งที่มา (เช่น Creative Commons, Open License หรือมี

ใบอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธี้)
๘.๔ ห้ามนำผลงานของผู้อื่นมาส่งเข้าประกวดในนามของตนเองโดยเด็ดขาด หากตรวจสอบพบว่า

มีการละเมิดลิชสิทฃี้ คณะกรรมการขอสงวนสิทฃี้ในการตัดสิทธี้ออกจากก ารแข่งขัน และจะไม่รับพิจารณา

๘.๓

ผลงานดังกล่าว

๘.๔ ผลงานที่ได้รับรางวัลหรือผ่านการคัดเลือกจากการประกวดนี้ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานจะสงวนสิทธิ๋ในการนำไปใช้เผยแพร่ หรือต่อยอดเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา โดยจะให้

เกียรติแก่ผู้พัฒนาและระบุชื่อเจ้าของผลงานอย่างเหมาะสม
๘.๖ ผู้ส่งผลงานควรเก็บหลักฐานการออกแบบ/การพัฒนา เข่น เอกสารแนวคิด บันทึกขั้นตอน

การทำงาน สื่อเบื้องหลัง และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาไว้เป็นหลักฐานแสดงความเป็นเจ้าของผลงาน
เมื่อมีการร้องขอจากคณะกรรมการ

๙. ผู้รับผิดชอบ...
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๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ

กลุ่มเผยแพร่และพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สำนักงานเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โทรศัพท์ ๐๒-๒๘๘-(1:๓1๑๕-๖

ทั้งนี้ การสมัครเข้าประกวดไม่เสียคำใช้จ่ายได ๆ ทั้งสิ้น ท่านสามารถดูรายละเอียดเพิมเติมได้ที่
ottcobecgo.th และ Facebook Fanpaรูe : OBEC Metaverse 2025 สำหรับสถานที'จัดพิธีมอบรางวัล

ทางผู้จัดโครงการๆ จะแจ้งให้ทราบในภายหลัง

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันที่ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

{นางเก(ท้พย ^ภวานิร)
พนแาเทพศmrnriHmirmgnifT/bftujm เ’ป็ฟืhหtrmwi

til .■5n'n«r’iin'nHfTTirmffn«>(unMym
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แบบฟอร์มหลักฐานการเรียนรู้
https://shorturLasia/9Z4MP
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เกณฑการประเมินผลงานสื่อการเรียนรู้สภาพแวดล้อมการเรียนรูเสมือนจริ ง

(Virtual Learning Environment) ในรูปแบบของ Metaverse

ช่วงคะแนน
รายการ

๔- ๖ ๗- ๘ ๙-๑0๑- ๓

ด้านที่ ๑ ความเป็นนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์

ความสมจริงและการ

จำลองสถานการณ์

เสมือนจริง

กราฟิก ๓0

ภาพประกอบ

เสียง และการ

ตอบสนองมี

กราฟิก ๓0

ภาพประกอบ

เสียง และการ

ตอบสนองมี

กราฟิก ๓อ

ภาพประกอบ

เสียง และการ

ตอบสนองมี

กราฟิก ๓0

ภาพประกอบ

เสียง และการ

ตอบสนองมี

คุณภาพและ

ความสมจริงสูง

คุณภาพและ

ความสมจริง

อย่างน้อย

๑ ประเด็น

คุณภาพและ

ความสมจริง

อย่างน้อย

๒ ประเด็น

คุณภาพและ

ความสมจริง

อย่างน้อย

ประเด็น๓

มีความคิดสร้างสรรค์

ในการออกแบบ

มีเอกลักษณ์

เฉพาะธีม มี

ความคิด

สร้างสรรค์ มี

กลไกแปลกใหม่

สอดคล้องกับ

กิจกรรม

อย่างน้อย

ประเด็น

มีเอกลักษณ์

เฉพาะธีม มี

ความคิด

สร้างสรรค์ มี

กลไกแปลกใหม่

สอดคล้องกับ

กิจกรรม

อย่างน้อย

๒ ประเด็น

มีเอกลักษณ์

เฉพาะธืม มี

ความคิด

สร้างสรรค์ มี

กลไกแปลกใหม่

สอดคล้องกับ

กิจกรรม

อย่างน้อย

๓ ประเด็น

มีเอกลักษณ์

เฉพาะธึม มี

ความคิด

สร้างสรรค์ มี

กลไกแปลกใหม่

สอดคล้องกับ

กิจกรรม

๑.1อ

๑

มีองค์ประกอบ

ดึงดูดและสร้าง
การมีส่วนร่วม

อย่าง

หลากหลาย

สนุก และ

น่าสำรวจ

ต่อเนื่อง

ดึงดูดให้ผู้ใซ้งานสนใจ
และเข้ามามีส่วนร่วม

มีกิจกรรมหรือ

องค์ประกอบที่

ทำให้ผู้ใซ้งาน
สนใจ อย่างน้อย

รูปแบบ

มีกิจกรรมหรือ

องค์ประกอบที่

ทำให้ผู้ใช้งาน
สนใจ อย่างน้อย

๒ รูปแบบ

มีกิจกรรมหรือ

องค์ประกอบที่

ทำให้ผู้ใซ้งาน
สนใจ อย่างน้อย

๓ รูปแบบ และ
ทำให้เกิดการ

มีส่วนร่วม

๑.๓

๑

ด้านที่ ๒ การประ^กค์ใช้เหคโนโลยึในกระบวนการเรียนรู้
การใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเช้าใจ
เนื้อหาได้เพียง

เล็กน้อย

เทคโนโลยีช่วยเทคโนโลยีช่วย

ให้ผู้เรียนเช้าใจ
เนื้อหาได้

เทคโนโลยีช่วย

ให้ผู้เรียนเข้าใจ
เนื้อหาได้ และ

สามารถ

ประยุกต์ใช้ได้
บางประเด็น

เทคโนโลยีช่วย๒.๑

เพิม

ประสิทธิภาพ

การเรียนรู้ ช่วย
ให้ผู้เรียนเข้าใจ

ชัดเจนชน แต่

ยังขาดความ

ลึกซึ้งบางส่วน และประยุกต!ช้
ได้จริง

ทุกประเด็น
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ช่วงคะแนน
รายการ

๔- ๖ ๗- ๘ ๙ - ๑0๑ ~ €11

เทคโนโลยี

สอดคล้องกับ

เนื้อหาบางส่วน

แต่ยังไม่

เชื่อมโยงกับ

เทคโนโลยี

สอดคล้องกับ

เนื้อหา

เชื่อมโยงกับการ

เรียนรู้ใน
ระดับพื้นฐาน

เทคโนโลยี

ผสานกับเนื้อหา

ได้ดี สร้างความ

เชื่อมโยงกับ

ทฤษฎีและการ

ปฏิบต๊

การผสานเทคโนโลยีเข้า

กับเนื้อหาการเรียนรู้
เทคโนโลยี

ผสานกับเนื้อหา

อย่างเหมาะสม

เชื่อมโยงกับ

Is.lo

ทฤษฎีการ

เรียนรู้และการ
ปฏิษัติได้ดีเยี่ยม

ทฤษฎีการ

เรียนรู้
เทคโนโลยีใช้

งานได้ง่ายใน

บางส่วน แต่ยัง

ขาดความ

ยืดหยุ่นบาง
ประการ

เทคโนโลยีใช้

งานง่าย

ยืดหยุ่นและ
สามารถปรับ

ตามผู้เรียนได้
บางกรณี

เทคโนโลยีมีความ

ยืดหยุ่นสูง ใช้งาน
ง่าย ปรับเปลี่ยน

ได้ตามความ

ต้องการของ

เทคโนโลยีมี

ความยืดหยุ่นต่ํา
และการใช้งาน

ค่อนช้างจำกัด

ความยืดหยุ่นและความ
เหมาะสมในการใช้งาน

๒.๓

V «4

ผุ>รยน

ด้านที่ ๓ ความเป็นนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์

เห็นการพัฒนา

ผลการเรียนรู้

เห็นการพัฒนา

ผลการเรียนรู้

เห็นการพัฒนา

ผลการเรียนรู้
เพียงเล็กน้อย

ส่งเสริมการ

เรียนรู้ของ

ผู้เรียนอย่างดี
เยี่ยมและมี

ประสีทธิภาพ

สูงสุด

ส่งเสริมการพัฒนาผลการ

เรียนรู้ของผู้เรียน

๓.๑

ตาม ตาม

วัตถุประสงค์
บางส่วน

วัตถุประสงค์
อย่างชัดเจน

ผลงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ มี
ข้อผิดพลาด

และขาด

ความคิด

สร้างสรรค์ที่

ชัดเจน

ผลงานบรรลุ

วัตถุประสงค์

อย่างสมบูรณ์
ถูกต้อง ชัดเจน
โดดเด่นทั้ง

ความคิด

สร้างสรรค์และ

นวัตกรรม

๓.๒ ผลงานบรรลุ

วัตถุประสงค์
เกีอบทั้งหมด

ถูกต้อง ชัดเจน
มีความคิด

สร้างสรรค์และ

นวัตกรรมที่ดี

ผลงานบรรลุ

วัตถุประสงค์
บางส่วน

ถูกต้องพื้นฐาน
แต่ยังขาดความ

โดดเด่นด้าน

ความคิด

สร้างสรรค์

ผลงานของผูเรยนตาม

วัตถุประสงค์การเรียนรู้

ด้านที่ ๔ องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้
วัตถุประสงค์

การเรียนรู้
ชัดเจน

ครอบคลุม และ

สอดคล้องกับ

เนื้อหาอย่าง

สมบูรณ์

วัตถุประสงค์

การเรียนรู้
ชัดเจนใน

บางส่วน แต่ยัง

ไม่ครอบคลุม
ทั้งหมด

วัตถุประสงค์

การเรียนรู้
ชัดเจน

สอดคล้องกับ

เนื้อหาและ

เป้าหมาย

วัตถุประสงค์

การเรียนรู้ไม่
ชัดเจน และขาด

กำหนดวัตถุประสงค์การ

เรียนรู้ที่ชัดเจน

๔.(ริ)

ความสอดคล้อง

กับเนื้อหา
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ช่วงคะแนน
รายการ

๔- ๖ ๗- ๘ ๙ - ๑๐๑- ๓

โครงสร้างแผนการ

จัดการเรียนรู้มีความ
สม'บรณ์

โครงสร้างแผน โครงสร้างแผน

ครบถ้วนใน

ระดับพื้นฐาน
แต่ขาดความ

สมบูรณ์
บางส่วนอย่าง

เห็นได้ชัด

โครงสร้างแผน

มีความสมบูรณ์
ครบถ้วนตาม

แบบฟอร์ม'ลี่

กำหนด แต่

ไม่ชัดเจน

โครงสร้างแผน

มีความสมบูรณ์

๔.๒

ขาด

รายละเอียด

และไม่ครบถ้วน

สูง

มีรายละเอียด

ครบถ้วน และ

ชัดเจน

มีการบูรณาการ
เทคโนโลยีได้

อย่างเหมาะสม

และมีความ

สอดคล้อง

สอดแทรกเทคโนโลยี

ในกิจกรรมได้อย่าง

เหมาะสม

มีการบูรณาการ
เทคโนโลยี

บางส่วน แต่ยัง

ไม่สอดคล้องกับ

กิจกรรม

การสอน

การบูรณาการ

เทคโนโลยี

ยังไม่เหมาะสม

การบูรณาการ

เทคโนโลยีใน

แผนการสอนทำ

ใด้ดีและ

เหมาะสม

ทุกขั้นตอน

๔.๓
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ที่  ศธ ๐๔332/ ว2104                                สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
         เลขที่ ๔๒๑ โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์  
         อาคาร ๖ ชั้น ๖ ถนนเสือป่า ตำบลหน้าเมือง  
         อำเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี  ๗๐๐๐๐  

             10  มิถุนายน  2568  

เรื่อง  การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยงานย่อย สังกัดสำนักงาน   
        คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เรียน  ผู้อำนวยการสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี (หน่วยงานย่อย 24 แห่ง) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบการประเมินผลฯ               จำนวน    1  ชุด 

ตามที่  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดให้สถานศึกษาที่ เป็นหน่วยงานย่อย 
ในสังกัด ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีในลักษณะการประเมินตนเอง (Self Assessment)  
ปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้ทราบว่า การปฏิบัติงานที่สถานศึกษาดำเนินการอยู่ในปัจจุบันครบถ้วน ถูกต้องตามข้อกำหนด
ของกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติของทางราชการ ตลอดจนนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาการปฏิบัติงานให้ครบถ้วน ถูกต้อง ลดความผิดพลาดที่อาจทำให้เกิดความเสียหายแก่เงินของทางราชการ 
และลดปัญหาข้อทักท้วงจากการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นั้น  

  ในการนี้   จึงขอให้สถานศึกษาที่ เป็นหน่วยงานย่อยในสังกัด ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ด้านการเงิน การบัญชีในลักษณะประเมินตนเอง (Self Assessment) ตามแบบฟอร์มที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด และจัดส่งรายงานผลการประเมินฯ  (สิ่งที่ส่งมาด้วย)  ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรีผ่านทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2568 ประกอบด้วย 

- แบบประเมินการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา (แบบ 2515-1) 
- แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา (แบบ 2515-2) 
- แบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา (2515 -3) 

ในรูปแบบไฟล์ Excel 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

          ขอแสดงความนับถือ 

     
                (นายสิทธิพล  พหลทัพ) 
                 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
โทรศัพท/์โทรสาร 0 3232 7443  
www.sesaorb.go.th 
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ที่  ศธ ๐๔332/ ว 2191            ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำรำชบุรี 
            เลขที่ 421 โรงเรียนรำชโบริกำนุเครำะห์  

 อำคำร ๖ ชั้น ๖  ถนนเสือป่ำ  ต ำบลหน้ำเมือง  
 อ ำเภอเมือรำชบุรี  จังหวัดรำชบุรี  ๗๐๐๐๐  

               16  มิถุนำยน  2568  

เรื่อง  กำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 งบลงทุน รำยกำร 
       ค่ำครุภัณฑ์ที่มีรำคำต่อหน่วยต่ ำกว่ำ 1 ล้ำนบำท ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและโรงเรียนในสังกัด  
       ปีงบประมำณ พ.ศ.2568 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำรำชบุรี  (ท่ีเกี่ยวข้อง) 

สิ่งที่ส่งมำด้วย  1. ก ำหนดกำรตรวจสอบฯ       จ ำนวน  1  ฉบับ 
         2. เอกสำรหลักฐำนที่สถำนศึกษำต้องเตรียมส ำหรับกำรตรวจสอบ จ ำนวน  1  ฉบับ 

ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  ได้ก ำหนดงำนด้ำนกำรตรวจสอบกำร 
ด ำเนินงำนงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 งบลงทุน รำยกำรค่ำครุภัณฑ์ที่มีรำคำต่อหน่วย
ต่ ำกว่ำ 1 ล้ำนบำท ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและโรงเรียนในสังกัด ปีงบประมำณ พ.ศ.2568 เป็นงำน
ตรวจสอบที่บูรณำกำรร่วมกันระหว่ำงผู้ตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้ นพ้ืนฐำน และ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  เพ่ือให้ได้ครุภัณฑ์ที่ตรงตำมควำมต้องกำร คุ้มค่ำในกำรใช้งำนและเกิดประโยชน์   
ต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำที่ตอบสนองกำรปฏิบัติกำรเรียนรู้และนโยบำยของรัฐบำลในกำรพัฒนำกำรเรียน
กำรสอน ซึ่งเป็นโครงกำรส ำคัญที่ใช้เงินงบประมำณสูง  ประกอบกับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
รำชบุรี  ได้จัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในสถำนศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 

  ในกำรนี้  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำรำชบุรี  จึงได้จัดท ำก ำหนดกำรตรวจสอบ
ภำยในสถำนศึกษำในเรื่องที่เกี่ยวข้อง (เอกสำร 1) จึงขอให้สถำนศึกษำที่มีรำยชื่อเป็นหน่วยรับตรวจ  จัดเตรียม
เอกสำรหลักฐำน (เอกสำร 2)  พร้อมมอบหมำยผู้รับผิดชอบให้ข้อมูลและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรปฏิบัติงำน
ตรวจสอบให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 

  จึงเรียนมำเพ่ือทรำบและด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

          ขอแสดงความนับถือ 
 

                                            
 

                               (นำยสิทธิพล  พหลทัพ) 
                                     ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำรำชบุรี 
หน่วยตรวจสอบภำยใน 
โทรศัพท ์0 3232 7443  
โทรสำร  ๐ ๓๒๓๒ 1433 
www.sesaorb.go.th “เรียนดี  มีความสุข” 
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