
รายงานการประชุม  
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 

ครั้งที่ 3/๒๕6๘ 
เมื่อวันศุกร์ที ่20 มิถุนายน พ.ศ. 256๘ 

ณ โรงเรียนกรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม อำเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 
-------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
 1. นายสิทธิพล พหลทัพ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
 2. นางสาวปัญจมาภรณ์  สุวรรณประทีป รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
 3. นายบุญศรี  บรรพแสง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
 4. นายสมยศ บุญเจริญ ผู้อำนวยการโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ 
 5.  นางสาวสุนิสา  พงษ์ประยูร ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการ แทนผู้อำนวยการโรงเรียนเบญจมราชูทิศ ราชบุรี 
 6. นางสาววราภรณ์  จันทร์ปรีชาชัย รองผู้อำนวยการ แทน ผู้อำนวยการโรงเรียนโพธาวัฒนาเสนี 
 7. นางสาวเกศสุดา เนรมิตธนไพศาล ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง 
 8. นางสาวสายฝน ภานุมาศ ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุราษฎร์รังสฤษฏ์ 
 9. นายสมมาต โพธิ์ทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนสายธรรมจันทร์ 
 10. นางสาวโสภา ขำเจริญ ผู้อำนวยการโรงเรียนสวนผึ้งวิทยา 
 11. นางสาวพนมวรรณ ตุ่มทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ 
 12. นางสาวกนกพร พิริยวุฒิกรอุดม ผู้อำนวยการโรงเรียนบางแพปฐมพิทยา 
 13. นางจันทรา เรือนทองดี ผู้อำนวยการโรงเรียนกรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม 
 14. นายธีระเดช บัวล้อม ผู้อำนวยการโรงเรียนรัฐราษฎร์อุปถัมภ์  
 15. นางสาวเขมิกา จุฬารมย์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคาวิทยา 
 16. นายมณเฑียร สุดฮะ ผู้อำนวยการโรงเรียนช่องพรานวิทยา 
 17. นางสาวฐิติพร บัณฑิตเดช ผู้อำนวยการโรงเรียนปากท่อพิทยาคม 
 18. นายพรรษกฤช เกตุรัตน์ ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวัดดอนตูม 
 19. นายธนวันต์ เข็มทอง รองผู้อำนวยการ แทน ผู้อำนวยการโรงเรียนโสภณศิริราษฎร์ 
 20. นายสุรพล  พรชัย ผู้อำนวยการโรงเรียนด่านทับตะโกราษฎร์อุปถัมภ์ 
 21. นางเพ็ญฤดี สุวรรณประภา ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสนัติการามวิทยา ในพระบรมราชานุเคราะห์ 
 22. นายคม พิริยวุฒิกรอุดม ผู้อำนวยการโรงเรียนบรมราชินีนาถราชวิทยาลัย 
 23. นายอภิเชษฐ์ เกตุกร ผู้อำนวยการโรงเรียนท่ามะขามวิทยา 
 24. นายจิรพิพรรธ ธรรมแท้ ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองปลาหมอพิทยาคม 
 25. นายธนา คงอยู่ ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองโพวิทยา 
 26. นายปรเมศวร์ พันธ์วิไล ผู้อำนวยการโรงเรียนโพหัก “วงศ์สมบูรณ์ราษฎร์อุปถัมภ์” 
 27. นายภาณุวัชร  เล็บครุฑ ครู แทน ผู้อำนวยการโรงเรียนเนกขัมวิทยา 
 28. นายจตุรงค์ บุญอาจ ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
 29. นายปิยะ ลิ้มฉาย ผู้อำนวยการโรงเรียนแคทรายวิทยา 
 30. นางสาวสายใจ  แดงสาคร รองผู้อำนวยการโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ 
 31. นางสาววชัชราพร  เปล่งผิว รองผู้อำนวยการโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ 
 32. นางชนิดาภา เดชคลัง ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 

/33. นางสุกัญญา... 



 2  
 

 33. นางสุกัญญา พิมพัฒน์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
 34. นางชุติกานต์  สามชูศรี ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 35. นางสาวดาราวรรณ สุขคันธรักษ์ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินการจัดการศึกษา 
 36. นางสาวจีรวรรณ สุขสมบูรณ์ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 37. นางสาวสุนีย์ พูนพิทักษ์สกุล ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
 38. นางสุภมาศ สุขาภิรมย์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 39. นายนนทวัต คำประดิษฐ์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 40. นายชาคริต ราชนิธยากร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
   ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 41. นายสาธิต ปุ้งโพธิ์ นิติกรชำนาญการ ปฏิบัติหน้าทีผู่้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

ผู้ไม่มาประชุม 
-  

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. ว่าที่ ร.ต.มนตรี  สุภาพ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 2. นายรติ  จิรนิรัติศัย ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 3. นายคำรณ ผึ่งผาย ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 4. นายชัยวัฒน์  ผ่องสังข์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 5. นางสาวศิริลักษณ์ อภิรมย์พฤกษา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 6. นางรุ่งทิพย์ จงประสิทธิ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 7. นายปัฐกร เจริญธนาการ นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
 8. นาวสาวสุกัญญา พวกสนิท นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 9. นางสาวสุปรียา  เพ็ชรัตน ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 10. นางสาวอาภาพร สมีหวัง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 11. นางสาวธมลวรรณ ปลื้มบำเรอ พนักงานราชการ 
 12. นางสาวปุณณ์ภรณ์ ใยเยื่อ บุคลากรผู้ปฏิบัติงานจ้างเหมาบริการ 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
   นายสิทธิพล พหลทัพ ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี             
เป็นประธานการประชุมผู ้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี                 
ครั้งที่ 3/๒๕6๘ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
   แนะนำบุคลากรใหม่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
   1) นางสาวสุปรียา  เพ็ชรัตน์   ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
กลุ่มนโยบายและแผน 
   มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ตามที่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ได้จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ครั ้งที ่ 2/2568 เมื ่อวันที ่ 16 พฤษภาคม 2568  
ณ โรงเรียนมัธยมวัดดอนตูม อำเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี นั้น 
 จ ึงขอเสนอที ่ประช ุมพ ิจารณาร ับรองรายงานการประช ุมผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2568  
แล้วมีมติรับรองรายงานการประชุม 
   มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
   ประธานการประชุม นายสิทธิพล พหลทัพ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี 
   3.1 พระบรมราโชวาทในหลวงรัชกาลที่ 9 

“...ความคิดนั้นเป็นแม่บทใหญ่ของการพูดและการกระทำ เพราะกิจที่จะทำ คำที่จะพูด 
ทุกอย่างล้วนสำเร็จมาจากความคิด การคิดก่อนพูดและก่อนทำจึงช่วยให้บุคคลสามารถยับยั้งคำพูดที่ไม่สมควร 
หยุดยั้งการกระทำที่ไม่ถูกต้อง...” 

พระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชในพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยวันที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๐ 

   มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

             เรื ่องแจ้งจาก รองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
(นางสาวปัญจมาภรณ์ สุวรรณประทีป) 

3.2 การอบรมพัฒนาบุคลากรและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของ
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม บุคลากรและลูกจ้างในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี และเป็นการส่งเสริม สนับสนุน เตรียมความพร้อมและการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2๕๖๘  ระหว่างวันที่ ๗ - ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ เดอะ ปริ๊นเซส บีช รีสอร์ต (The Princess Beach Resort) 
อำเภอแกลง จังหวัดระยอง 

ผอ.กลุ่มนิเทศฯ การอบรมพัฒนาบุคลากรและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ระหว่างวันที่ ๗ - ๙ กรกฎาคม 
๒๕๖๘ ณ เดอะ ปริ๊นเซส บีช รีสอร์ต (The Princess Beach Resort) อำเภอแกลง จังหวัดระยอง ในเบื้องต้น
ได้ดำเนินการสำรวจจำนวนผู้เข้ารับการอบรมเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว เนื่องด้วยในวันจันทร์ที่ 7 กรกฎาคม 2568
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ได้กำหนดจัดพิธีทำบุญเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครบรอบ ๒๒ ปี ประจำปี 2568 เวลา ๐๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมใหญ่ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี จึงมีการปรับเปลี่ยนกำหนดการเดินทาง โดยมีรายละเอียดตาม
กำหนดการ ดังนี้ 

วันจันทร์ที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
1) เวลา 06.30 - 08.00 น. ร่วมพิธีทำบุญเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาสำนักงาน

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครบรอบ 22 ปี ประจำปี 2568 ณ ห้องประชุมใหญ่ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี การแต่งกายเสื้อสีเหลืองตราสัญลักษณ์ 
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2) เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป พิธีเปิดการอบรมพัฒนาบุคลากรและผู ้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัดฯ และเริ่มเดินทางออกจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี เวลา 10.00 น. 
ตามเส้นทางถึงจังหวัดระยองเวลาประมาณ 15.00 น. (ระยะเวลาในการเดินทางประมาณ 5 – 6 ชั่วโมง)  

3) เวลา 15.30 – 21 .00 น. มอบนโยบายและบรรยายพิเศษ ชี้แจงกลไกการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ รวมไปถึงการสนับสนุน เตรียมความพร้อมยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งในในการดำเนินงานของสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด และการประชุม AAR 

วันอังคารที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
ได้เรียนเชิญ นายประยุทธ ศรีบุญเรือง ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี สำนักงาน

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 เป็นวิทยากรบรรยาย เรื่อง การสะท้อนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และชี้แจงภาพรวมของการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
การประชุม AAR 

วันพุธที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2568  
การบูรณาการร่วมกันกับกลุ ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การอบรม  

พัฒนาคน...พัฒนางาน โดยการใช้ AI  
ในส่วนของห้องพักสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่รับผิดชอบค่าที่พัก

ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา โดยได้จับคู่สำหรับ 1 ห้องพักไว้แล้วในเบื้องต้น (1 ห้อง พัก 2 ท่าน) 

   มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

3.3 การจัดการประชุมสัมมนาและนิทรรศการ “Ratchaburi Policy & Practice Forum 
: การปฏิบัติที ่เป็นเลิศ สู่สถานศึกษาคุณภาพ เรียนดี  มีความสุข” ในวันพุธที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘ เวลา 
๐๙.๓๐ น. ณ โดมอเนกประสงค์ โรงเรียนสายธรรมจันทร์ อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี นอกจากกิจกรรม
นิทรรศการ ยังมีพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การจัดการศึกษาที่ไร้รอยต่อ Ratchaburi One 
Team ป้องกันเด็กหลุดออกจากระบบการศึกษา เพื ่อสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาของ
หน่วยงานทางการศึกษา จังหวัดราชบุรี  และการมอบโล่รางวัลแก่สถานศึกษาที่นำนโยบายลงสู่การปฏิบัติ  
ที่เป็นเลิศ สู่สถานศึกษาคุณภาพ เรียนดี มีความสุข  พร้อมมอบนโยบายทางการศึกษา 

ผอ.กลุ่มนิเทศฯ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี กำหนดจัดการประชุมสัมมนาและ
นิทรรศการ “Ratchaburi Policy & Practice Forum : การปฏิบัติ ที่เป็นเลิศ สู่สถานศึกษาคุณภาพ เรียนดี  
มีความสุข” ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการขยายผลการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานแก่สถานศึกษาต้นแบบ ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้  
  

ขั้นตอนการคัดเลือกการจัดทำผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การดำเนินงาน
ตามนโยบายและจุดเน้นของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีการศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 

1. วันที่ 20 มิถุนายน 2568 สร้างการรับรู้สถานศึกษา แบ่งประเด็นการจัดทำ 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

2. วันที่ 4 กรกฎาคม 2568 ส่งผลงาน ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ตามประเด็นที่ได้รับในสหวิทยาเขต 

3. วันที่ 14 กรกฎาคม 2568 คัดเลือกผลงาน คณะกรรมการคัดเลือกผลงาน  
ซึ่งประกอบไปด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์  

4. วันที่ 15 – 17 กรกฎาคม 2568 ประกาศผล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี จะประกาศผลการคัดเลือก ทั้ง 10 ประเด็น  

/5. วันที่... 
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5. วันที่ 23 กรกฎาคม 2568 นำเสนอผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
ในงาน symposium จำนวนบูธที ่จัดนิทรรศการ แบ่งออกเป็น 2 โซน คือ 1) โซน Best Practice จำนวน  
10 บูธ และ 2) บูธของสถานศึกษา จำนวน 26 บูธ รวมทั้งสิ้น 36 บูธ 

องค์ประกอบ และรายการท่ีประเมิน  ประกอบด้วย 
1. ที่มาและความสำคัญ 

1.1 ความเป็นมาและสภาพของปัญหา 
1.2 แนวทางการแก้ปัญหา หรือการพัฒนา 

2. วัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมาย 
2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์ 
2.2 การกำหนดกลุ่มเป้าหมาย 

3. กระบวนการหรือข้ันตอน 
3.1 การออกแบบ 
3.2 การดำเนินการ 
3.3 ประสิทธิภาพ 

4. ผลการดำเนินการ/ประโยชน์ที่ได้รับ 
4.1 ผลที่เกิดตามวัตถุประสงค์ 
4.2 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการ 
4.3 ประโยชน์ที่ได้รับ 

5. ปัจจัยความสำเร็จ 
6. การเผยแพร ่

 

10 ประเด็น นโยบายและจุดเน้นของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
ประเด ็นท ี ่  ๑ การปล ูกฝ ังความร ักในสถาบ ันหล ักของชาต ิ  และน ้อมนำ  

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ประเด็นที ่ ๒ การจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย 
ประเด็นที่ ๓ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่ทักษะที่จำเป็น (๓R๘C) 

และสมรรถนะของผู้เรียน 
ประเด็นที ่ ๔ การส่งเสริมการอ่านเพื ่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู ้และต่อยอด  

องค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
ประเด็นที่ ๕ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น 
ประเด็นที่ ๖ การเสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นและการมีรายได้ระหว่างเรียน 
ประเด็นที่ ๗ การได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็นและการสร้างเครือข่าย

สหวิชาชีพบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ/เรียนรวม 
ประเด็นที่ ๘ การสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี ้แนะ (Coaching) และ 

การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
ประเด็นที่ ๙ เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ  
“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เพื่อสร้างความเสมอ

ภาคทางการศึกษา 
 

/ประเด็นที่ 10... 
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ประเด็นที ่ ๑๐ การนำเทคโนโลยีที ่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  (AI)  
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 

 

การนำเสนอประเด็นนโยบายและจุดเน้นฯ ในวันจันทร์ที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ รูปแบบ
ออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom Meeting จากเดิมสถานศึกษามีการนำเสนอประเด็นนโยบายและจุดเน้นฯ ตามแบบ
รายงาน จำนวน ๑๐ ประเด็น นำเสนอโรงเรียนละ 10 นาที ซึ่งจะไม่มีเวลาเพียงพอที่จะให้แต่ละโรงเรียน 
ให้รายละเอียดเพิ่มเติมจากข้อซักถาม จึงปรับจำนวนประเด็นในการนำเสนอ เป็นการแบ่งตามสหวิทยาเขต  
ให้แต่ละสหวิทยาเขตพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนที ่มีความโดดเด่น สหวิทยาเขตละ 2 ประเด็น รวมทั้งสิ้น  
5 สหวิทยาเขต ครบ 10 ประเด็นทุกสหวิทยาเขต แล้วเอาที่ 1 ในแต่ละสหวิทยาเขตมาพิจารณาคัดเลือกอีกครั้ง  

ประธาน ให้กลุ่มนิเทศฯ รวบรวมข้อมูลที่โรงเรียนรายงานมาแยกเป็นสหวิทยาเขต แล้วให้แต่ละ 
สหวิทยาเขตนำไปพิจารณาคัดเลือก บางประเด็นอาจมีหลายโรงเรียน บางประเด็นอาจไม่มี ยกโรงเรียนที่ท่าน
เห็นว่ามีความโดดเด่นเฉพาะในสหวิทยาเขตของท่าน สหวิทยาเขตก็มีครบทั้ง 10 ประเด็น แล้วเอาประเด็นของ
แต่ละสหวิทยาเขตมาพิจารณาโดยคณะกรรมการส่วนกลาง เพ่ือเรียงลำดับรางวัลที่ 1 ได้รับโล่รางวัลและถือเป็น 
Best Practice ของเขตพื้นที่ ส่วนอันดับ 2 และ 3 ได้รับโล่หรือเกียรติบัตร เป็นการส่งเสริมในเรื่องของ  Best 
Practice ครอบคลุมทั้ง 10 ประเด็น และทุกเขตพื้นที่ จึงขอความอนุเคราะห์ให้ทางสหวิทยาเขตนำข้อมูล  
ในสหวิทยาเขตของท่านไปพิจารณาคัดเลือก และเรียงลำดับทั้ง 10 ประเด็นให้ครบ  

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

   เรื ่องแจ้งจาก รองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี             
รองฯ นายบุญศรี บรรพแสง 

3.4 การตรวจเยี ่ยมการเตร ียมความการเปิดภาคเรียนที ่ 1 ปีการศึกษา 2568  
ของโรงเรียนในสังกัด โดยสรุปเป็นภาพรวม (รายละเอียดดังเอกสารแนบ 1 หน้า 33 - 34) ดังนี้ 

3.4.1 ข้อมูลความปลอดภัยด้านการขับขี ่ ร้อยละของการสวมหมวกกันน็อค 
ของนักเรียน สำหรับโรงเรียนที่นักเรียนยังสวมหมวกกันน็อคยังไม่ครบ 100% ให้เน้นย้ำ และกำชับนักเรียน 
สวมหมวกกันน็อกให้ครบทุกคน (100%) ดังนี้ 

- ร้อยละ 20 จำนวน     1 แห่ง 
- ร้อยละ 40 จำนวน     2 แห่ง 
- ร้อยละ 60 จำนวน     1 แห่ง 
- ร้อยละ 80 จำนวน     8 แห่ง 
- ร้อยละ 100  จำนวน   12  แห่ง 
- อ่ืนๆ (ร้อยละ 0, ร้อยละ 85) จำนวน 2 แห่ง 

 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

รวมเอกสารที่เก่ียวข้อง 

/3.4.2 ข้อมูล... 
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3.4.2 ข้อมูลจำนวนนักเรียนที่ตรวจพบบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า เน้นย้ำให้ทุกโรงเรียน
ดำเนินการตามมาตรการควบคุมการเผยแพร่การระบาดของบุหรี่ไฟฟ้า ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตาม
มาตรการอย่างเคร่งครัด ผลการสำรวจ ดังนี้ 

- ไม่พบ     จำนวน    16  แห่ง 
- พบ 1-10 คน   จำนวน      8 แห่ง 
- พบ 10-20 คน  จำนวน     - แห่ง 
- มากกว่า 20 คน จำนวน      2  แห่ง 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

3.4.3 ข้อมูลร้อยละของการคัดกรองการอ่านออกเขียนได้ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 และ 4 ภาพรวมอยู่ที่ 73% ดังนี้ 

- ร้อยละ 50 จำนวน    1 แห่ง 
- ร้อยละ 75 จำนวน    4 แห่ง 
- ร้อยละ 100 จำนวน   19 แห่ง 
- อ่ืนๆ (ร้อยละ 80, ร้อยละ 95)  จำนวน 2  แห่ง 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

3.4.4 จำนวนนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  
ที่ยังมีผลการเรียน 0, ร, มส. (ข้อมูล ณ วันที ่ 19 มิถุนายน 2568) จำนวน 1,423 คน กล่าวชื ่นชม 
ทั้ง 4 โรงเรียนที่ไม่มีนักเรียนที่มีผลการเรียนติด 0, ร, มส. คือ โรงเรียนเนกขัมวิทยา, โรงเรียนท่ามะขามวิทยา, 
โรงเรียนวัดสันติการามวิทยา ในพระบรมราชานุเคราะห์ และโรงเรียนบรมราชินีนาถราชวิทยาลัย   

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

3.4.5 การดำเนินการเปิดห้องเรียนสร้างโอกาสทางการศึกษา มีจำนวน 24 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 93% ได้แก่ 

1. ห้องเรียนสร้างโอกาส 
2. ห้องเรียนสร้างโอกาสทางการศึกษา 
3. ห้องเรียนสร้างโอกาสทางการศึกษา Flexible Class  
4. ห้องเรียน  Flexible Classroom  
5. ห้องเรียนสร้างโอกาสทางการศึกษา โพธาฯ OCP  
6. ห้องเรียน ทม.ว. สร้างโอกาส 
7. ห้องเรียนบวร สร้างโอกาส 
8. ห้องเรียนบ้านคาวิทยาสร้างโอกาส 
9. ห้องเรียนสร้างโอกาสบางแพสร้างคุณภาพทางการศึกษา 
10. ห้องเรียนมอบโอกาส (Opportunity Classroom)  
11. ห้องเรียนโพหักฯ มอบโอกาส 
12. ห้องเรียนเปิดโอกาส 
13. ห้องเรียนคู่ขยาน 
14. ห้องเรียน นพว. Study complex 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
/3.5 ระบบ... 
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3.5 ระบบการจัดการศึกษาที ่ยืดหยุ ่นป้องกันเด็กออกนอกระบบ (Zero Drop Out)  
มีจำนวนนักเรียนที่อยู่ในระบบจำนวน 494 คน สถานศึกษาที่มีนักเรียนอยู่ในระบบจำนวน 20 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 77% และไม่มีนักเรียนอยู่ในระบบ จำนวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 23%  

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

3.6 รายงานข้อมูลการสรุปผลการศึกษาต่อ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2567 ตัวอย่างของโรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ จำนวนนักเรียน 144 คน ประกอบอาชีพ จำนวน 51 คน 
คิดเป็นร้อยละ 35.42  ศึกษาต่อจำนวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 64.58 ซึ ่งได้มีการแยกข้อมูลตาม
สถาบันการศึกษา ขอความร่วมมือสถานศึกษาทุกแห่ง ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการจบการศึกษาและศึกษาต่อ
หรือประกอบอาชีพของนักเรียน เพื่อเป็นประโยชน์ในการใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนได้ในอนาคต ทั้งนี้ 
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลฯ ICT กำลังศึกษาและหาวิธีการสร้างระบบให้ทุกโรงเรียนได้
กรอกข้อมูลตามแบบฟอร์ม ในรายละเอียดต่าง ๆ เพ่ือเป็นข้อมูลในภาพรวมของโรงเรียนและเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(รายละเอียดดังเอกสารแนบ 2 หน้า 35 - 38) 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

3.7 ระบบช่วยเหลือดูแลนักเรียนในการเยี่ยมบ้านนักเรียน จากที่สำรวจบางโรงเรียน 
ยังคงรายงานผลการเยี่ยมบ้านโดยใช้กระดาษในการรายงาน ทางกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลฯ ICT  
จึงได้จัดทำระบบเยี่ยมบ้านนักเรียนขึ้นมา หากโรงเรียนใดที่ยังไม่มีระบบการเยี่ยมบ้านนักเรียน และสนใจที่จะ 
ใช้งานระบบเยี ่ยมบ้านนักเรียนสามารถติดต่อขอใช้ระบบการเยี ่ยมบ้านได้ที่ ผ ู ้อำนวยการกลุ ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษาทางไกลฯ ICT  

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

ประธาน 3.8 ตามนโยบายการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2568 ซึ ่งได้ดำเนินการลงพื ้นที่ครบทั ้ง 26 โรงเรียนแล้ว ข้อมูลที ่ได้รับถือเป็นข้อมูลที ่สามารถยืนยัน 
และตอบได้ว่าโรงเรียนได้ดำเนินการอย่างไรบ้าง อาทิเช่น ข้อมูลของนักเรียนที่ยังไม่จบการศึกษา ขณะนี้ยังมี
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ค้างอยู่ในระบบ เป็นต้น ขอความร่วมมือให้โรงเรียนดูแลและแก้ปัญหา
นักเรียนที่ยังคง ติด 0, ร, มส. โดยเฉพาะนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ให้ได้จบการศึกษา ในห้วงเดือน
มิถุนายน เดือนแห่งการเยี่ยมบ้าน เพื่อลงพื้นที่ดูแลช่วยเหลือนักเรียน บูรณาการทั้งเรื ่องการคัดกรองและ
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

3.9 กล่าวขอบคุณทั ้ง 24 โรงเรียน ที ่ได้ดำเนินการขับเคลื ่อนการเปิดห้องเร ียน  
สร้างโอกาส เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่ติด 0, ร, มส. นักเรียนแขวนลอย เป็นการส่งเสริมและให้โอกาสนักเรียน 
ทั ้งนี ้ เมื ่อวันที ่ 16 มิถุนายน 2568 ที ่ผ่านมา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและโรงเรียนเนกขัมวิทยา  
ไดใ้ห้การต้อนรับคณะผู้บริหารและคณะศึกษาดูงานจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในการ
เข้าศึกษาดูงานรูปแบบการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นของโรงเรียนเนกขัมวิทยา  

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

 

/3.10 การติดตาม... 
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3.10 การติดตามการดำเนินงานต่าง ๆ ของสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรีได้ดำเนินการให้ทุกสถานศึกษาสามารถบูรณาการข้อมูลให้สามารถตอบโจทย์ และได้ข้อมูล 
ที่กระชับมากที่สุด บูรณาการร่วมกันเพื่อให้มีข้อมูลที่จำเป็นต่อการบริหารจัดการสถานศึกษาและสำนักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาต่อไป 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

   กลุ่มนโยบายและแผน 
3.11 มอบเกียรติบัตรโรงเรียนต้นแบบ “สุขาดี  มีความสุข”  
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจ้งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน โครงการ “สุขาดี มีความสุข” ของสถานศึกษาในสังกัดอย่างต่อเนื ่อง  
และพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาที่มีห้องน้ำผ่านเกณฑ์ 5 ส เพื่อเป็นโรงเรียนต้นแบบ “สุขาดี มีความสุข” 
ประจำปี 2568 นั ้น บัดนี ้ การจัดทำเกียรติบัตรโรงเรียนต้นแบบ “สุขาดี มีความสุข” ประจำปี 2568  
เสร็จเรียบร้อยแล้ว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี จึงขอส่งมอบเกียรติบัตรโรงเรียนต้นแบบ 
“สุขาดี มีความสุข” ประจำปี 2568 ให้แก่ โรงเรียนราชโบริกานุ เคราะห์ ซึ่งเป็นตามเกณฑ์ ๕ ส คือ สะอาด 
สะดวก สบาย สุขลักษณะ สวยงาม 

   มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

3.12 การดำเนินงานโครงการ “สุขาดี มีความสุข” ประจำปีการศึกษา 2568 
ตามที่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี แจ้งสถานศึกษาให้สำรวจห้องน้ำ 

ห้องส้วมของสถานศึกษาให้ครบทุกจุด 100% พร้อมทั ้งเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินห้องน้ำ 
ห้องส้วมของสถานศึกษาทุกจุด 100% จากคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามสหวิทยาเขต โดยการเตรียม
ความพร้อมให้ดำเนินการตามเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด สำหรับการประเมิน
ห้องน้ำ ห้องส้วมของสถานศึกษาจะแบ่งผลการประเมินตามสี โดยแบ่งออกเป็น 5 สี คือ สีแดง สีเหลือง สีเขียว 
สีฟ้า และสีม่วง โดยสถานศึกษาที่มีผลการประเมินเป็นสีเขียวขึ้นไปในทุกจุด จะได้รับประกาศนียบัตรจาก
กระทรวงศึกษาธิการ ลงนามโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และสำหรับโรงเรียนที่ มีผลการประเมิน
เป็นสีม่วง จะได้รับประกาศนียบัตรจากกระทรวงศึกษาธิการว่าเป็นสถานศึกษาต้นแบบ “ โครงการสุขาดี  
มีความสุข” นอกจากนี้สำหรับสถานศึกษาที่มีผลการประเมินเป็นสีม่วงในทุกจุด สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานจะดำเนินการประกวดและคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ “สุขาดี มีความสุข”   
ในระดับประเทศต่อไป ทั ้งนี ้การประกวดและคัดเลือกจะแบ่งตามขนาดของสถานศึกษา คือ ขนาดเล็ก  
ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พิเศษ การประเมินของแต่ละสหวิทยาเขตขอความร่วมมือทำเป็นคลิปวีดีโอ 
และดำเนินการประเมินให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 4 กรกฎาคม 2568 
 

สีแดง 
ปรับปรุง 

สีเหลือง 
พอใช้ 

สีเขียว 
ผ่านมาตรฐาน 

สีฟ้า 
ดี 

สีม่วง 
ดีเยี่ยม 

ไม่ผ่าน 
ทุกด้าน 

ผ่านทุกข้อ 
    สะอาด 
    สุขลักษณะ 

ผ่านทุกข้อ 
    สะอาด 
    สุขลักษณะ 

ผ่านทุกข้อ 
    สะอาด 
    สุขลักษณะ 

ผ่านทุกด้านทุกข้อ 
    สะอาด 
    สุขลักษณะ 
    สะดวก 
    สบาย 
    สวยงาม 

ผ่าน 
แต่ไม่ครบทุกข้อ 
   สะดวก 
   สบาย 
   สวยงาม 

ผ่าน 
สะดวก : ไม่น้อยกว่า 2 ข้อ 
สบาย : ไม่น้อยกว่า 1 ข้อ 
สวยงาม : ไม่น้อยกว่า 1 ข้อ 

ผ่าน 
สะดวก : ไม่น้อยกว่า 3 ข้อ 
สบาย : ไม่น้อยกว่า 2 ข้อ 
สวยงาม : ไม่น้อยกว่า 2 ข้อ 

/ประธาน... 
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ประธาน  กล่าวขอขอบคุณการดำเนินงานการลงพื้นที่เพ่ือประเมินห้องน้ำ ห้องส้วม โครงการ “สุขาดี  
มีความสุข” ของทุกสหวิทยาเขต ทุกจุด 100% ซึ่งทุกโรงเรียนมีแนวทางการปฏิบัติที่ดีตามเกณฑ์ท่ีสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

3.13 การรายงานข้อมูลโครงการพัฒนาระบบรายงานข้อมูลการเงินด้านการศึกษาของ
สถานศึกษา (ระบบบัญชีการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี แจ้งให้โรงเรียนรายงานข้อมูล
การเงินด้านการศึกษาของสถานศึกษา (ระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 โดยใช้ข้อมูลการเงินในช่วง 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)  
ผ่านเว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 16 มิถุนายน 2568 นั้น 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรีได้ดำเนินการตรวจสอบการรายงานข้อมูล
ในระบบบัญชีการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้ว (ข้อมูล ณ วันที่ 19 มิถุนายน 2568) พบว่า ทุกโรงเรียนรายงานข้อมูล
ครบถ้วนแล้ว จึงขอขอบคุณในการให้ความร่วมมือของทุกโรงเรียน ทั้งนี้ หากตรวจสอบข้อมูลการรายงานแล้ว 
ปรากฎว่าข้อมูลไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วนทางกลุ่มนโยบายและแผน จะดำเนินการติดต่อโรงเรียนโดยตรง 
เพ่ือปรับแกใ้ห้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และสมบูรณ์ต่อไป    

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
3.14 การจัดทำคำของบประมาณ เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปีของจังหวัดราชบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ตามแนวทางที่คณะกรรมการนโยบาย  
การบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ (ก.น.ป) จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีโรงเรียนที่ประสงค์จัดทำ
โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณดังกล่าว จำนวน 3 โรงเรียน ซึ ่งในวันนี ้ (20 มิถุนายน 2568)  
ทางกลุ่มนโยบายและแผนได้เข้าร่วมประชุมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวังราชบุรี พ.ศ. 2566 – 2570 
และการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัดราชบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เพื่อร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และวางแผนการดำเนินงาน โดยที่ประชุมแจ้งว่าการเสนอ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดราชบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570  โครงการที่เสนอจะต้อง 1) ต้องไม่เป็นโครงการที่จัดซื้อครุภัณฑ์, 2) ไม่เป็นการปรับซ่อมทรัพยสิน 
ส่วนราชการ 3) ไม่มีวัตถุประสงค์หลักในการศึกษา/อบรม/ศึกษาดูงาน, 4) ไม่เป็นกิจกรรมย่อย และ 5) ไม่มีการ
เดินทางไปต่างประเทศ ทั้งนี้ หากมีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ทางกลุ่มนโยบายและแผนจะแจ้งให้ท่านทราบอีกครั้ง 

   มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

   กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
   3.15  จำนวนนักเรียนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 (DMC) ขณะนี้ได้สรุปข้อมูล
เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) ซึ่งข้อมูลที่นำเรียนในที่ประชุมทราบ  
เป็นข้อมูลเปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2567 และ ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนสามารถนำข้อมูลข้างต้น  
ไปใช้ประโยชน์ได้ (รายละเอียดดังเอกสารแนบ 3 หน้า 39) 

   มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
3.16 การใช้งานระบบข้อมูลการเร ียนต่อ โดยระบบจะแสดงข้อมูลการเร ียนต่อ  

แยกข้อมูลตามสาขาวิชา/คณะ/มหาวิทยา/วิทยาลัย หรือการประกอบอาชีพของนักเรียนว่ามีจำนวนเท่าใดบ้าง 
แสดงให้เห็นเป็นกราฟเปรียบเทียบ ซึ่งระบบนี้สามารถส่งต่อข้อมูลได้ท้ังรูปแบบไฟล์ excel และ PDF 

/วิธีการใช้งาน... 
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วิธีการใช้งาน กดที่เมนู เพิ่มข้อมูลการเรียนต่อ เลือกสาขาวิชา/คณะ/มหาวิทยา/วิทยาลัย 
ข้อมูลดังกล่าวอ้างอิงจากกรมอุดมศึกษา หากไม่มีข้อมูล/คณะ/มหาวิทยา/วิทยาลัย สามารถพิมพ์ข้อมูล  
ลงไปได้เลยโดยข้อมูลดังกล่าวเมื่อเพ่ิมเข้าไปแล้วมันจะไปเพ่ิมอยู่ในฐานข้อมูลของระบบ หลังจากนั้นให้กดบันทึก
ข้อมูล เสร็จแล้วข้อมูลเหล่านี้จะไปขึ้นเป็นข้อมูลสรุปอยู่ในหน้าหลัก แสดงเป็นกราฟเปรียบเทียบให้เห็นเลย 

   มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

3.17 ระบบเย ี ่ยมบ้านนักเร ียน จากที ่ ได ้ร ับการประสานงานจากกลุ ่มส ่งเสริม  
การจัดการศึกษา ว่ายังคงมีบ้างโรงเรียนที่ยังรายงานข้อมูลการเยี่ยมบ้านนักเรียนโดยใช้กระดาษ ขณะนี้กำลัง  
อยู่ในขั้นตอนการพัฒนาระบบให้พร้อมใช้งานมากยิ่งขึ้น โรงเรียนใดที่ประสงค์ใช้งานระบบสามารถติดต่อขอรหัส
และเรียนรู้การใช้งานระบบได้ที่กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลฯ ICT เมื่อเข้าสู่ระบบจะเห็นข้อมูลเฉพาะ
ห้องเรียนของตนเท่านั้น เนื่องจากเป็นข้อมูลส่วนบุคคล  

ประธาน การใช้งานระบบเยี่ยมบ้านนักเรียน ถือเป็นเรื ่องที่ดี สามารถช่วยอำนวยความสะดวก 
ในการบริหารจัดการข้อมูลของนักเรียน เมื่อต้องการใช้ข้อมูลสามารถที่จะเอาข้อมูลในระบบมาใช้ได้เลย สะดวก 
และรวดเร็ว 

   มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

   กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
   3.18 รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน งบลงทุนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรีได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 23 ล้านบาทเศษ ซึ่งจะมี
ระยะเวลาการเบิกจ่ายงบประมาณถึงเดือนกันยายน 2568 ขณะนี้มีการดำเนินงานก่อหนี้ผูกพันแต่ยังไม่ได้
ดำเนินการเบิกจ่าย จำนวน 10 ล้านบาทเศษ คิดเป็นร้อยละ 42.65 ส่วนที่ก่อหนี้ผูกพันและดำเนินการเบิกจ่าย
เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จำนวน 10 ล้านบาทเศษ คิดเป็นร้อยละ 46.84 คงเหลืองบประมาณ 2 ล้านบาทเศษ 
คิดเป็นร้อยละ 10.50 ซึ่งจากการดำเนินการตรวจสอบ รายการที่ยังมิได้ดำเนินการก่อหนี้ผูกพัน และบันทึก PO 
ในระบบ GFMIS จะเป็นรายการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณมาใหม่ เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2568 จำนวน 3 
โรงเรียน ประกอบด้วย 1) โรงเรียนโพธาวัฒนาเสนี, 2) โรงเรียนแคทรายวิทยา และ 3) โรงเรียนหนองปลาหมอ
พิทยาคม ทั้งนี้ขอให้ทั้ง 3 โรงเรียน ดำเนินการหาผู้รับจ้างตามพระราชบัญญัติและระเบียบกระทรวงการคลั งว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ให้ถูกต้อง เมื่อได้ผู้รับจ้างแล้วให้ทำสัญญาและ
รายงานให้กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ทราบ เพ่ือบันทึก PO ในระบบ GFMIS  

สำหรับโรงเรียนที่ก่อหนี้ผูกพันและบันทึก PO ในระบบ GFMIS แต่ยังดำเนินการเบิกจ่าย
ไม่แล้วเสร็จ ประกอบด้วย  

1. โรงเรียนคุรุราษฏร์รังสฤษฏ์ รายงานก่อสร้างส้วมหญิงและชาย จำนวน 4 หลัง 
ยังเหลือค้างอยู่อีก 2 งวด (งวดที่ 3 และ 4) 

2. โรงเรียนบ้านคาวิทยา รายการปรับปรุงซ่อมแซมส้วม งวดงานเดียว ยังไม่ได้
ดำเนินการเบิกจ่ายเลย 

3. โรงเรียนโพธาวัฒนาเสนี งบผูกพัน รายการก่อสร้างอาคารเรียน 318 ก ยังไม่ได้
ดำเนินการเบิกจ่าย จำนวน 3 งวด (งดท่ี 7 – 9 บางส่วน) 

โรงเรียนที่ยังไม่ได้ดำเนินการเบิกจ่าย ขอให้บริหารสัญญาและดำเนินการตามรายละเอียด
ของสัญญา และเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้วให้ส่งเบิกงบประมาณเพื่อให้การเบิกจ่ายเสร็จทันภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

/ประธาน... 
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ประธาน  เหลือเวลาอีกแค่ 3 เดือนก็สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณนั้น
เป็นเรื่องที่สำคัญ เน้นย้ำในส่วนของงบประมาณที่ดำเนินการระหว่างปีงบประมาณ ดำเนินการ ให้เป็นไปตามที่
ระบุในสัญญา และขอความร่วมมือให้ทุกโรงเรียนดำเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้อยู่ในห้วงเวลาที่กำหนด 
เรื่องร้องเรียนจากผู้รับเหมาอาจเกิดจากการที่ไม่รู้ หรือเข้าใจในระเบียบ โรงเรียนมีหน้าที่ในการบริหารสัญญาให้
การดำเนินงานเสร็จสิ้นได้ทันตามที่ระบุไว้ในสัญญา เพื่อป้องกันปัญหาที่เกิดจากการร้องเรียนระหว่างผู้รับเหมา
กับโรงเรียนได้ในอนาคต หากมีข้อสงสัยสามารถติดต่อสอบถามมายังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุรีได ้

   มติที่ประชุม   ที่ประชุมรับทราบ 

   กลุ่มบริหารงานบุคคล  
 3.19 การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ องค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนฯ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนิน การย้าย 
การประมวลผล และการพิจารณาย้ายข้าราชการครู ผ่านระบบ TRS และการกำหนดปฏิทินในการย้าย 

ตามที่ สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครู ตำแหน่งครู 
ตามหลักเกณฑ์ฯ ว6/2567 ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System) โดยภายหลังการย้ายครั้งที่ 1 
ประจำปี 2568  สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้เปิดรับฟังความคิดเห็นและประเด็นปัญหาจากการใช้งานระบบ TRS และ
ได้นำความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ์ฯ การย้ายและระบบ TRS 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (รายละเอียดดังเอกสารแนบ 4 หน้า 40 - 42) 
 ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้การย้ายข้าราชการครูผ่านระบบ TRS ครั้งที่ 2 ประจำปี 
2568 ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม – 10 ตุลาคม 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเห็นชอบการดำเนินการ 
ดังนี้ 

1. การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (ว 6/2567)         

2. การปรับปรุงองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนน เงื่อนไขกรณีได้คะแนนเท่ากัน และ
กรอบการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ ที่เสนอปรับปรุงใหม่ 

3. การปรับปรุงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินการย้าย การประมวลผล และการ
พิจารณาย้ายข้าราชการครู ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System) (ว 24/2567) 

4. การกำหนดปฏิทินในการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ TRS 

   มติที่ประชุม  ที ่ประชุมรับทราบ 

 3.20 การกำหนด รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบ
การประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  กรณีย้ายไปดำรงตำแหน่งเดิมใน
สถานศึกษาที่ต้องการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี และขนาดสถานศึกษา 
       ตามที ่ สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธ ีการย้ายผู ้บริหารสถานศึกษา  
ตามหลักเกณฑ์ ว 9/2567 นั้น 
 

/ก.ค.ศ. เห็นชอบ...  
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      ก.ค.ศ.เห็นชอบการกำหนดขนาดสถานศึกษาของส่วนราชการ และการกำหนดรายละเอียด
ตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย  (รายละเอียด 
ดังเอกสารแนบ 5 หน้า 43 - 45) ดังนี้ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) กำหนดขนาดสถานศึกษาตามจำนวน
นักเรียน เป็น 4 ขนาด ดังนี้ 

1. สถานศึกษาขนาดเล็ก จำนวนนักเรียน ตั้งแต่ 119 คนลงมา 
2. สถานศึกษาขนาดกลาง จำนวนนักเรียน ตั้งแต่ 120 – 719 คน 
3. สถานศึกษาขนาดใหญ่ จำนวนนักเรียน ตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
4. สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียน ตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

การกำหนดรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมิน
ศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ประกอบด้วย 

1. ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
2. ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาและระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่

เหลืออยู่ 
3. ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน 
4. วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา 
5. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
6. การมีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มีความภาคภูมิใจใประวัติศาสตร์ของ

ชาติไทย มีจิตสำนึกรักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง สถาบัน
สำคัญของชาติ และการเป็นพลเมืองที่ดี 

7. ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement: PA) 

   มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

 3.21 รายละเอียดการดำเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง  
ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ตามที่ สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์ฯ ว 12/2568  นั้น 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้เสนอขอปรับปรุงรายละเอียดการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งฯให้สอดคล้องกับมาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการ
คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งรองผ ู ้อำนวยการสถานศึกษาและผู ้อำนวยการสถานศึกษา  
(ว 19/2567) ที ่กำหนดให้ผู ้ที ่จะได้ร ับการแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งนี ้ ต้องผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยมีรายละเอียดสาระสำคัญ ดังนี้ 

ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ประเมินโดยการสอบข้อเขียน เน้นการศึกษา การวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ ในการบริหารงาน  
ในหน้าที่และการนำไปใช้เป็นสำคัญ 

ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) พิจารณาจาก 
ประวัติและประสบการณ์ (60 คะแนน) และผลงาน (40 คะแนน) 

 
/ภาค ค ... 
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ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
1) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา (50 คะแนน) 
2) การสัมภาษณ์ (50 คะแนน) พิจารณาจาก เจตคติ และอุดมการณ์ของ 

การเป็นรองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษา ภาวะผู้นำและการตัดสินใจ แนวคิดการนำ  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตและการปฏิบัติงาน บุคลิกภาพ และปฏิภาณ 
ท่วงที วาจา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 3 อัตรา รับสมัครระหว่างวันที่  
1 – 7 กรกฎาคม 2568 (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) สอบคัดเลือกในวันที่ 26 กรกฎาคม 2568 ต้องได้รับการ
พัฒนาก่อนการบรรจุและแต่งตั้ง นอกจากนี้ ก.ค.ศ. มีมติเห็นชอบเงื่อนไขระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการ
คัดเลือกเป็น “ระยะเวลาหนึ่งปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชี ผู้ได้รับการคัดเลือก”  (รายละเอียดดังเอกสาร
แนบ 6 หน้า 46 - 49) 

   มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

3.22 การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี จะดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 ซึ ่งขณะนี ้ได้แจ้งให้ทุกโรงเรียนดำเนินการสำรวจ  
ความต้องการวิชาเอกเพื่อนำข้อมูลมาพิจารณาอัตราที่จะเปิดรับสมัคร โดยจะเปิดรับสมัครในวันที่ 9 – 15 
กรกฎาคม 2568 บรรจุแต่งตั้งไม่เกินวันที่ 10 กันยายน 2568  

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

3.23 ข้อมูลอัตรากำลังครู จากที่โรงเรียนได้รายงานข้อมูลผ่านระบบ DMC สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ตรวจสอบความถูกต้องและประมวลผลข้อมูลอัตรากำลังในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรีได้แจ้งให้โรงเรียนดำเนินการตรวจสอบและยืนยัน
อีกว่าถูกต้องหรือไม่ พบว่า 1) มีจำนวนครูที่ไม่ถึงเกณฑ์ที่ กำหนด จำนวน 11 โรงเรียน ขาดมากที่สุด คือ 
โรงเรียนเนกขัมวิทยา คิดเป็นร้อยละ 23.08 จำนวน 3 อัตรา , 2) จำนวนครูที่เกินจากเกณฑ์ท่ีกำหนด จำนวน 
8 โรงเรียน เกินมากที่สุด คือ โรงเรียนบรมราชินีนาถราชวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 26.7 จำนวน 8 อัตรา  และ 
3) อัตรากำลังครูพอดีเกณฑ์ จำนวน 7 โรงเรียน  

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

ประธาน การปรับเปลี่ยนหลักเกณฑ์การสอบคัดเลือก/การย้ายทุกกรณี/การประเมินเพ่ือเอ้ือให้การ
บริหารจัดการบุคลากรมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

ตามประกาศรายชื่อโรงเรียนคุณภาพสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุรี จำนวน 10 โรงเรียน ได้นำรายชื่อแจ้งให้ที่ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  
พิจารณาประกาศเป็นโรงเรียนคุณภาพ เพื่อบริหารจัดการให้ผู้บริหารคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ  
ที่จะไปบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพตรงตามเงื่อนไข ตัวชี้วัด และองค์ประกอบที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด เพ่ือแก้ปัญหาให้ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ มีประสบการณ์ ตรงตาม 
 

/คุณสมบัติ... 

/สำหรับการสอบ... 
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คุณสมบัติ ส่วนการย้ายของโรงเรียนที่ไม่มีรายชื่อเป็นโรงเรียนคุณภาพให้ใช้เกณฑ์การย้ายตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด การพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษามีด้วยกัน 2 รูปแบบ คือ  
ย้ายมาบริหารโรงเรียนคุณภาพ และย้ายกรณีปกติ  ตามหลักเกณฑ์ที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

สำหรับการสอบคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการ
สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ยังไม่เปิดสอบคัดเลือกในรอบแรก แต่จะประกาศ
สอบคัดเลือกรอบที่สองประมาณเดือนตุลาคม โดยใช้ข้อมูลการเกษียณอายุราชการ  

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

   กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.24 รายงานผลการกรอกข้อมูลสารสนเทศของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ข้อมูล ณ วันที่  ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖8) 
ตามที่ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา แจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรทุกท่าน

กรอกข้อมูลสารสนเทศ เรื ่อง การอบรม/ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน และข้อมูลรางวัลเชิงประจักษ์  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อนำมาใช้ในการบริหาร  
จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา วางแผนพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รายงานมาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษา รายงาน PMQA รายงาน ITA 
และรายงานผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จำนวน 2 รายการ ไปแล้วนั้น บัดนี้ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ตรวจสอบข้อมูล
ดังกล่าว ปรากฏผลการกรอกข้อมูลตามรายงานหน้าเว็บไซด์ (รายละเอียดดังเอกสารแนบ 7 หน้า 50) 

ทั้งนี้ หากท่านตรวจสอบข้อมูลแล้วพบว่าข้อมูลของท่านยังไม่เป็นปัจจุบัน ขอให้ท่านแจ้ง
บุคลากรภายในสังกัดของท่าน ดำเนินการกรอกข้อมูลพร้อมทั้งแนบเกียรติบัตรผ่านการอบรม หรือเกียรติบัตร
รางวัล ผ่านช่องทาง link : https://data.sesaorb.go.th/reward/ โดยไม่มีการปิดระบบ 

   มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

   กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
3.25 สถานศึกษาที่มีนักเรียนมีผลคะแนนทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  

(O-NET) ประจำปีการศึกษา 2567  100 คะแนน จำนวน 5 รายการ   
ตามที่สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้ดำเนินการจัดสอบ 

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ ๓ ในวันที่ 2 กุมภาพันธ์ ๒๕68 ประกาศผลผ่านทางเว็บไซต์ วันที่ 12 มีนาคม ๒๕68 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
ผลปรากฏว่า มีสถานศึกษาในสังกัดที่มีผู้เข้าสอบได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน ดังนี้ 

๑.วิชาคณิตศาสตร์ สถานศึกษาท่ีมีนักเรียนได้ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ดังนี้ 
๑.๑) โรงเรียนเบญจมราชูทิศ ราชบุรี มีนักเรียนที่ได้ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ๑๗ คน 
๑.๒) โรงเรียนกรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยา มีนักเรียนที่ได้ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ๑ คน 
๑.๓ โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง มีนักเรียนที่ได้ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ๒ คน 

๒.วิชาภาษาอังกฤษ สถานศึกษาท่ีมีนักเรียนได้ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ดังนี้ 
๒.๑ โรงเรียนเบญจมราชูทิศ ราชบุรี มีนักเรียนที่ได้ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ๔ คน 
๒.๒ โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์  มีนักเรียนที่ได้ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ๑ คน 

   มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

/3.26 กิจกรรม... 
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3.26 กิจกรรมเตรียมความพร้อมภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ การนิเทศหนุนเสริม 
บูรณาการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ก.ต.ป.น. และ อ.ก.ต.ป.น. โดยใช้รูปแบบ Online 

ในภาคเรียนที ่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ กำหนดให้ใช้ร ูปแบบการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล แทนการลงพื้นที่ เพื่อบูรณาการการดำเนินงานกับภาระงานต่าง  ๆ โดยเฉพาะการขับเคลื ่อน 
การบริหารงานของสถานศึกษา เพ่ือนำนโยบายลงสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีประเด็นการนิเทศทั้งหมด  
10 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นที่ ๑ การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

ประเด็นที่ ๒ การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ประเด็นที่ ๓ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่ทักษะที่จำเป็น (๓R๘C) และ

สมรรถนะของผู้เรียน 
ประเด็นที่ ๔ การส่งเสริมการอ่านเพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้  

ที่สูงขึ้น  
ประเด็นที่ ๕ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น 
ประเด็นที่ ๖ การเสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นและการมีรายได้ระหว่างเรียน 
ประเด็นที่ ๗ การได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็นและการสร้างเครือข่าย 

สหวิชาชีพบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ/เรียนรวม 
ประเด็นที่ ๘ การสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแล

สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
ประเด ็นท ี ่  ๙ เร ียนได ้ท ุกท ี ่  ท ุกเวลา (Anywhere Anytime) เร ียนฟร ี ม ีงานทำ  

“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ประเด็นที่ ๑๐ การนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์(AI) มาใช้ในการ

จัดการเรียนรู้การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
ขอให้สถานศึกษาทุกแห่งกรอกข้อมูลในแบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและ

จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรีทั ้ง ๑๐ ประเด็น ผ่านช่องทาง Google Sheets 
ตาม QR Code ท้ายหนังสือ ที่ ศธ ๐๔๓๓๒/ว๑๙๙๑ ลงวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 
๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

   มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

3.27 แนวทางการขับเคลื่อนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลด้วยการ
พัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ ของผู้เรียน 

แนวทางการดำเนินงาน การใช้ช ุดแบบฝึกทักษะการวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 
วัดสมรรถนะความฉลาดรู้ ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

การขับเคลื่อนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลด้วยการพัฒนาสมรรถนะ
ความฉลาดร ู ้  ของผ ู ้ เร ียน โดยดำเน ินการพ ัฒนาด ้วยช ุดพ ัฒนาความฉลาดร ู ้  ท ั ้ ง  3 ด ้าน นำไป  
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในปีการศึกษา 2567 – 2568 เป็นการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ของนักเรียน ดังนั้น เพื่อเป็นการประเมิน พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน ศูนย์ PISA สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับ สสวท. ได้จัดทำชุดแบบฝึกทักษะการวิเคราะห์และการแก้ปัญหาวัดสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ จำนวน 2 ชุด เพื่อให้โรงเรียนนำไปใช้ ในการพัฒนาและประเมินนักเรียน ช่วงเดือนมิถุนายน - 
กรกฎาคม 2568 ซึ่งมีแนวทางการดำเนินการดังนี้  

/1.สำนักงานเขตพ้ืนที่... 
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1. สำนักงานเขตพื ้นที ่จ ัดส่งชุดแบบฝึกทักษะการวิเคราะห์และการแก้ปัญหา  
วัดสมรรถนะความฉลาดรู้ ไปยังโรงเรียนที่มีนักเรียนกลุ่มเป้าหมายทุกโรงเรียนในสังกัด  

2. ประชุมชี้แจงผู้บริหาร ครู ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงาน  
3. โรงเร ียนจ ัดการประเม ินน ักเร ียนตามบร ิบทของโรงเร ียน โดยนำชุด 

แบบฝึกทักษะการวิเคราะห์และการแก้ปัญหาวัดสมรรถนะความฉลาดรู้ จัดทำเป็นรูปแบบของการประเมิน  
ที่โรงเรียนสามารถดำเนินการได้ เช่น การประเมินรูปแบบกระดาษ , การประเมินในรูปแบบของอิเล็กทรอนิกส์ , 
การประเมินผ่านระบบ ฯ หรือ ฯลฯ ที่เอ้ือต่อการดำเนินการของโรงเรียนได้ 

 4. การดำเนินการใช้ชุดแบบฝึกทักษะฯ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ การอ่าน , 
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ จำนวน ด้านละ 2 ชุด ให้ดำเนินการดังนี้ (นักเรียนกลุ่มเป้าหมายนักเรียนที่เกิด
ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2552 ถึง วันที่ 31 พฤษภาคม 2553) 

4.1 ชุดแบบฝึกทักษะฯ ด้านการอ่าน, วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ชุดที่ 1  
- ด้านการอ่าน ชุดที ่ 1 บทอ่านที ่ 1 เรื ่อง รถยนต์ไฟฟ้า VS รถยนต์ 

น้ำมัน (8)  
- วิทยาศาสตร์ ชุดที่ 1 สถานการณ์ท่ี 1 หลอดไฟ LED เสริมการเจริญเติบโต

ของพืช (5)       
- คณิตศาสตร์ ชุดที่ 1 สถานการณ์ท่ี 1 เงินเหรียญของไทย (6)  

ดำเนินการประเมินนักเรียน ตามเรื ่องที ่กำหนดให้ข้างต้นและส่งผลการประเมิน 
ในรูปแบบไฟล์ Excel มายังสำนักงานเขตพ้ืนที่ ภายในวันที่ 18 มิถุนายน 2568 เพื่อให้สำนักงานเขตพ้ืนที่รวม
ราบและรายงานไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป 

4.2 พัฒนานักเรียนจากผลการประเมินรายบุคคล เพื่อเติมเต็มตามแนวทางที่ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้ให้แนวทาง การเติมเต็มจากแหล่งการเรียนรู ้ต่าง ๆ หรือ  
เติมเต็มจากบริบทของโรงเรียน  

4.3 เมื่อพัฒนา และเติมเต็มนักเรียนเป็นที่เรียบร้อยแล้วให้นำชุดแบบฝึกทักษะ  
ด้านการอ่าน, วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ชุดที่ 2 

              - วิทยาศาสตร์ ชุดที่ 2 สถานการณ์ท่ี 1 ปะการังฟอกขาว (5)  
              - คณิตศาสตร์ ชุดที่ 2 สถานการณ์ท่ี 1 กาแล็กซีทางช้างเผือก (6)  

- ด้านการอ่าน ชุดที่ 2 บทอ่านที่ 1 เรื่อง ตารางการเดินรถไฟและข้อมูลการ
เดินทางท่องเที่ยว (9) ประเมินนักเรียนอีกครั้ง ทั้งนี้ เมื ่อโรงเรียนได้เติมเต็มนักเรียนแล้วสามารถประเมิน
นักเรียนได้ตามบริบทของโรงเรียน แล้วนำส่งผลการประเมินภายใน 15 กรกฎาคม 2568  

5. สำนักงานเขตพื้นที่รวบรวมผลการประเมิน แล้วสรุปเป็นภาพรวมของเขตพื้นที่ 
รายงานมายังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผ่านการรายงานการติดตามในทุก ๆ 2 สัปดาห์ ทั้งนี้ 
ชุดพัฒนาที่มีสถานการณ์อ่ืน ๆ สามารถนำไปเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาและการจัดการเรียนรู้ ได้ลงสู่การปฏิบัติ
ในห้องเรียน แล้วเติมเต็มพัฒนาการของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

/แนวทางการดำเนินการ... 
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   มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

3.28 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ได้จัดทำโครงการการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาด้วยนวัตกรรมการศึกษาเพื ่อส ่งเสริมการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก (Active Learning)  
สู่สมรรถนะสำคัญของผู ้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ ทั้งนี้กลุ ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
จะดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ในวันอาทิตย์ที ่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๘  เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  
ณ หอประชุมปฐมพัฒน์ โรงเรียนบางแพปฐมพิทยา 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ  

3.29 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ได้ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขอให้สถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการตามปฏิทินการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี รายละเอียดดังตารา ง
ต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/14 กรกฎาคม 2568... 

แนวทางการดำเนนิการ 

และชุดแบบฝึกทักษะฯ 
รายงานผลการใช ้
ชุดแบบฝึกทักษะ 
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มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

3.30 ประชาสัมพันธ์การรับชมย้อนหลังกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการในช่องทาง 
YouTube : Conference SESAORB  

3.30.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
( Individualized Education Program: IEP) และการจ ั ดทำแผนการสอน เฉพาะบ ุ คคล  ( Individual 
Implementation Plan: IIP) ในวันที่ 24 พฤษภาคม 2568 ผ่านระบบ Zoom Meeting  

3.30.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื ่อง การพัฒนาทักษะการเรียนรู้และการสอน
ภาษาด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI in Language Learning and Teaching) ในวันที ่ 31 พฤษภาคม 
2568 ผ่านระบบ Zoom Meeting 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

3.31 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนครูและบุคลกรทางการศึกษาร่วมเป็นชุมชมแห่งการเรยีนรู้ 
Ratchaburi Community and Technology for Education (R-CaTE) ใ น ก ิ จ ก ร ร ม  “ Show Case  
Share Best”  โดยลงทะเบียนเพื่อเป็นสมาชิก แล้วแชร์ผลงาน ด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา ด้านการจัดการ
เร ียนร ู ้  ด ้านส ื ่อการสอน และด ้านว ิจ ัยทางการศ ึกษา/ในช ั ้นเร ียน ของท ุกท ่านผ ่านทางเว ็ปไซต์  
https://sesaorb.go.th/r-cate/ แล ้ ว เ ล ื อ กห ั ว ข ้ อ  “ Show Case Share Best” หร ื อ เ ข ้ า ผ ่ า น ล ิ ง ค์  
https://system.sesaorb.go.th/r-cate/index.php ครู และบุคลากรทางการศึกษาจะได้รับเกียรติบัตรตาม
จำนวนเรื ่องที ่เข้ามาแลกเปลี ่ยน สำหรับสถานศึกษาจะได้รับเกียรติบัตรตามร้อยละของครูที ่เข้ามาร่วม
แลกเปลี่ยน (รายละเอียดดังเอกสารแนบ 8 หน้า 51 - 52) 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

3.32 การขยายผลการอบรมพัฒนาสมรรถนะการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการ
เรียนการสอน ตามแนวทางการขับเคลื่อนการใช้แบบสะท้อนคุณภาพสถานศึกษาและขยายผลการอบรมพัฒนา
สมรรถนะการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียน ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ   

 
 

 
 

/3.32.1 วิธีการดำเนินการ... 
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3.32.1 วิธีการดำเนินการขยายผล AI ในโรงเรียนคุณภาพ (รายละเอียดดังเอกสารแนบ 9 
หน้า 53 - 55) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/3.32.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่... 
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3.32.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรีดำเนินการเป็นเจ้าภาพ 
เพ่ือจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรมพัฒนาสมรรถนะการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียน
การสอน รุ ่นที ่ 1 (Onsite)” ร่วมกับสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุร ี ในวัน เสาร์ที่   
๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องสัมมนาเวลาดี โรงแรม ณ เวลา จังหวัดราชบุรี กลุ่มเป้าหมายคือ ผู้บริหารและ 
ครูในสังกัดสถานศึกษาในโครงการโรงเรียนคุณภาพสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรีและ
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี โรงเรียนละ ๕ คน  จำนวน ๒๐ โรงเรียน เป็นจำนวน  
๑๐๐ คน 

3.32.3 สำหรับกลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหารและครูในสังกัดสถานศึกษาในโครงการโรงเรียน
ค ุณภาพส ังก ัดสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาราชบ ุร ี  10 โรงเร ียน โรงเร ียนละ 5 คน  
รวม50 คน ขอให้ดำเนินการอบรมออนไลน์ Google Essential AI ให้แล้วเสร็จภายในวันที ่ 29 มิถุนายน 
2568 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

3.33 การสำรวจสถานภาพการรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ (MIL) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ขอความร่วมมือโรงเรียนที่เกี ่ยวข้อง 

ดำเนินการสำรวจกลุ ่มเป้าหมายระดับมัธยมศึกษาปีที ่ 1 ขึ ้นไป อย่างน้อยโรงเรียนละ 10 คน  กำหนด 
ส่งข้อมูลภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2568 อ้างอิงโครงการของกรมประชาสัมพันธ์ร่วมกับ มหาวิทยาลัยมหิดล 

   มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

3.34 กิจกรรม OBEC Content Center ปี 2568 ขอประชาสัมพันธ์การส่งผลงาน Best 
Practice 3 ประเภท ประกอบด้วย 

1) ผู้สร้างสื่อ 
2) ผู้ใช้สื่อ 
3) ผู้ขับเคลื่อนระบบคลังสื่อ 

- ผลงานต้องเป็นสื่อที่ใช้ใน OBEC Content Center เท่านัน้ รายงานไม่เกิน 50 หน้า 

- ส่งผลงานภายในวันที่ 19 กรกฎาคม 2568 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

3.35 การประกวดผลงานสื่อการเรียนรู้สภาพแวดล้อมการเรียนรู้เสมือจริง EduVerse 
Innovator Contest : พลังสร้างสรรค์แห่งการเรียนรู้สู่โลกเสมือจริง 2025  

ประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเร ียนในสังกัดส่งผลงานสื ่อการเรียนรู ้สภาพแวดล้อม 
การเรียนรู ้เสมือนจริง กำหนดส่งผลงานภายในวันที ่ 20 มิถุนายน 2568 ตาม QR Code ท้ายหนังสือ  
ด่วนที่สุดที่ ศธ ๐๔๓๓๒/2019 ลงวันที่ 5 มิถุนายน ๒๕๖๘ (รายละเอียดดังเอกสารแนบ 10 หน้า 56) 
สำหรับทีมที่ผ่านการคัดเลือกจะเข้าร่วมกิจกรรมอบรมและนำเสนอผลงาน ระหว่างวันที่ 25 – 27 กรกฎาคม 
2568 ณ กรุงเทพมหานคร โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐานเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย  
ซึ่งจะมีหนังสือแจ้งรายละเอียดเพิ่มเติมในภายหลัง  

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

 

/กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา.. 
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   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 3.36 ประกาศผลการคัดเลือกครูผู้ดูแลนักเรียนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีดีเด่น 

และนักเรียนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567  
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีการคัดเลือกครูผู้ดูแลนักเรียน

ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีดีเด่น และนักเรียนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567  
บัดนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ประกาศผลการคัดเลือกครูผู้ดูแล

นักเรียนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีดีเด่น และนักเรียนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567 
ณ วันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2568 

อนึ่ง รายการที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ได้รับรางวัล มีดังนี้  
1. ครูผู้ดูแลนักเรียนทุนที่ได้รับโล่รางวัลเชิดชูเกียรติ เข็มเชิดชูเกียรติ 

1.1) นางจีรภา แสงแก้ว          ครูชำนาญการพิเศษ  ร.ร.ราชโบริกานุเคราะห์ 
1.2) นางสาววริชญา เจริญสมบัติ   ครูชำนาญการ     ร.ร.สวนผึ้งวิทยา 

2.นักเรียนทุนที่ได้เข้าร่วมคัดเลือกนักเรียนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีดีเด่น   
2.1) นางสาวอรอุมา เหี้ยมหาญ      ร.ร.ราชโบริกานุเคราะห์ 
2.2) นายศิรัญย์ บริบูรณ์              ร.ร.สวนผึ้งวิทยา 

3. สถานศึกษาท่ีได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนที่สนับสนุน ส่งเสริมครูผู้ดูแลนักเรียน
ทุนเฉลิมราชกุมารี                 

3.1) โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์             
3.2) โรงเรียนสวนผึ้งวิทยา 

   มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

3.37 การอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน  
ด้วยสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี กำหนดจัดโครงการส่งเสริม 

สภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมสภานักเรียนและ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ในวันศุกร์ที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนโพธาวัฒนาเสนี อำเภอโพธาราม จังหวัด
ราชบุรี เพื ่อให้นักเรียนมีความรู ้ความเข้าใจ เกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าของการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เคารพกฎ กติกา ส่งเสริมความมีคารวธรรม สามัคคีธรรม 
ปัญญาธรรม เกิดการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน  
ได้อย่างเหมาะสม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี พิจารณาแล้ว เพื ่อให้การอบรม  
เชิงปฏิบัติการส่งเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
สามารถขับเคลื่อนงานสภานักเรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงขอให้สถานศึกษาดำเนินการ ดังนี้  

๑. จัดทำคู่มือสภานักเรียนและระเบียบโรงเรียนว่าด้วยสภานักเรียน 
๒. ดำเนินการแต่งตั ้งคณะกรรมการสภานักเรียน ประจำปี ๒๕๖๘ และส่งให้

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ภายในวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
๓. ส่งคณะกรรมการสภานักเรียน จำนวน ๔ คน และครูที ่ปรึกษาสภานักเรียน 

จำนวน ๑ คน เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน ตามวัน เวลา และ
สถานที่ดังกล่าวข้างต้น มีโรงเรียนที่ตอบรับมาแล้วจำนวน 17 โรงเรียน เหลืออีก 9 โรงเรียน ทั้งนี้ ขอให้กรอก
แบบตอบรับ ตาม QR Code ภายในวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

/4. การรับสมัคร... 
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๔. การสมัครรับเลือกตั้งเป็นประธานสภานักเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี ประจำปี ๒๕๖๘ (ตามความสมัครใจ) มีนักเรียนส่งใบสมัครจำนวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียน
สวนผึ้งวิทยา (เบอร์ 1) และโรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง (เบอร์ 2) 

5. ให้ผู้ที่จะเข้ารับการอบรมดังกล่าว เข้ากลุ่มไลน์อบรมสภานักเรียน สพม. ราชบุรี 
๒๕๖๘ โดยสแกน QR Code กลุ่มไลน์ เพ่ือเป็นช่องทางในการรับข้อมูลข่าวสาร และติดต่อประสานงาน 

 

 

 

 

 

 

   มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ  

3.38 ประชาสัมพันธ์โครงการสื่อสาร สร้างสรรค์ รู้เท่าทันยาบ้า (BE SMARY SAY NO 
TO DRUGS) ปีที่ 2 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส) ได้ดำเนินโครงการ
สื่อสาร สร้างสรรค์ รู้เท่าทันยาบ้า (BE SMARY SAY NO TO DRUGS) ปีที่ 2 ภายใต้แนวคิด “Hug You Dream 
; Light Up You Life.” กอดฝัน จุดพลังชีวิต เพื่อสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม  
เชิงสร้างสรรค์ผ่านสื่อโซเซียลมีเดีย โดยการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เพื่อการป้องกันยาเสพติด รูปแบบ
กิจกรรมเป็นการจัดการประกวดคลิปสั้นผ่านแพลตฟอร์ม TikTok กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เด็กและเยาวชนที่กำลัง
ศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาอาชีวศึกษา หรือเทียบเท่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  
จึงประชาสัมพันธ์เชิญชวนสถานศึกษาในสังกัด ร่วมส่งผลงานเข้าประกวดในระดับจังหวัด ภายในวันที่  
๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ โดยลงทะเบียนสมัครผ่านช่องทาง ออนไลน์ ได้ที่ www.besmartsaynotodrugs.com 
(รายละเอียดดังเอกสารแนบ 11 หน้า 57 - 58) 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

3.39 รายงานผลการดำเนินงาน (ไตรมาส 1) การขับเคลื่อนโครงการพัฒนาต้นแบบ
ระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น 

ตามโครงการพัฒนาต้นแบบระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น เพื่อสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา และตอบโจทย์ชีวิตเด็กและเยาวชนสำหรับสถานศึกษา จังหวัดราชบุรี งบประมาณ 2,88,940 บาท 
โดยจัดสรรให้กับโรงเรียนเพ่ือดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1. โรงเรียนต้นแบบ (โรงเรียนเนกขัมวิทยา) ดำเนินการใน 5 กิจกรรม รวม
งบประมาณ 60,500 บาท 

2. โรงเรียนนำร่อง (8 โรงเรียน) ดำเนินการใน 9 กิจกรรม รวมงบประมาณ 
โรงเรียนละ 102,800 บาท  

3. โรงเรียนร่วมพัฒนา (17 โรงเรียน) ดำเนินการใน 3 กิจกรรม งบประมาณ 
โรงเรียนละ 34,800 บาท 

รวมงบประมาณที ่จ ัดสรรให้กับโรงเรียนดำเนินการทั ้งสิ ้น 1,474,500 บาท  
เป็นงบกลางสำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ดำเนินการใน 4 กิจกรรม (3.1 – 3.4)  
รวมกับค่าบริหารจัดการและค่าดำเนินงานงบประมาณ 1,514,440 บาท 

แบบตอบรับ 
กลุ่มไลน์อบรม 

สภานักเรียน สพม. ราชบุรี ๒๕๖๘ 
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การดำเนินงาน จัดประชุมสื่อสารความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น
และตอบโจทย์ชีวิตเด็กและเยาวชน (1 โรงเรียน 3 รูปแบบ) เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2568 ณ โรงเรียน  
ท่ามะขามวิทยา ผ่านระบบออนไลน์ ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 105 คน ประกอบด้วย 

1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  
2. ผู ้บร ิหารสถานศึกษา ครูแนะแนว และครูว ิชาการ จำนวน 26 โรงเร ียน  

โรงเรียนละ 3 คน  
3. วิทยากรและคณะ 

 

ผลที่ได้รับ 
1. รับทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์ของการประชุม และนโยบายและแผนพัฒนา

มาตรฐานการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี แผนการดำเนินงาน และกิจกรรมการ
จัดการศึกษาท่ียืดหยุ่น (1 โรงเรียน 3 รูปแบบ) รวมถึงการจัดทำแผนปฏิบัติการของ 26 โรงเรียน 

2. กำหนดช่องทางการสื่อสารเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ความช่วยเหลือโรงเรียน 
โดยจัดกลุ่มไลน์ของโรงเรียนเพื่อการสื่อสารและปรึกษาการดำเนินงานและการเงิน รวมถึงการจัดส่งเอกสาร
การเงินต่าง ๆ และคู่มือ 

3. ฝ่ายการเงิน โดยนางสาวปรีดารัตน์  ศรัทธานนท์กุล ได้จัดทำเอกสารเพื่อเอ้ือ  
ในการทำงานการเงินที่เข้าใจง่าย พร้อมใช้งาน และเป็นตัวอย่างในการดำเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

3.1 คู่มือการดำเนินงานของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ 
3.2 แนวทางการจัดกิจกรรมและการเงิน 
3.3 ไฟล์เอกสารที่เก่ียวกับการเบิกจ่าย ฯลฯ 
3.4 ให้คำปรึกษา ช่วยเหลือแนะนำแก่โรงเรียนอย่างกัลยาณมิตร 

4. แจ้งโรงเรียนปรับแผนปฏิบัติการและงบประมาณ ด้วยแผนปฏิบัติการที่โรงเรียน
ได้จัดทำในวันประชุม พบว่า การจัดทำแผนฯด้วยการเขียนลายมือ ทำให้อ่านยากและยังไม่สมบูรณ์ เนื่องจาก
บางหัวข้อยังไม่มีข้อมูล อาจเป็นเพราะด้วยระยะเวลาที่จำกัด โดยให้ปรับแก้ไขให้แล้วเสร็จและส่งทาง E-mail  

5. แจ้งโรงเรียนทำสัญญาและเปิดบัญชีธนาคาร เพ่ือรับการโอนเงินงดแรก โดยนัดให้
โรงเรียนไปทำสัญญาฯ ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ระหว่างวันที่ 26 – 30 พฤษภาคม 
2568 

6. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาได ้ดำเน ินการโอนเง ินงวดที ่  1 เม ื ่อว ันที่   
30 พฤษภาคม 2568 ให้กับโรงเรียน จำนวน 20 โรงเรียน ต้องดำเนินการและรายงานผลการดำเนินงานให้
เสร็จสิ้นภายในเดือนกรกฎาคม ส่วนอีก 6 โรงเรียนที่ได้รับการโอนงวดที่ 2 เดือนสิงหาคม 2568 ซึ่งเป็น
โรงเรียนร่วมพัฒนา คือ 1) โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์, 2) โรงเรียนคุรุราษฎร์รังสฤษฎ์, 3) โรงเรียนสายธรรม
จันทร์, 4) โรงเรียนมัธยมวัดดอนตูม, 5) โรงเรียนรัฐราษฎร์อุปถัมภ์ และ 6) โรงเรียนวัดสันติการามฯ การโอน
งวดที่ 1 สำหรับ 20 โรงเรียน ดังนี้ 

6.1 โรงเรียนต้นแบบ (โรงเรียนเนกขัมวิทยา)  จำนวน 32,800 บาท 
6.2 โรงเรียนนำร่อง 8 โรงเรียน ๆ ละ   จำนวน 80,000 บาท 
6.3 โรงเรียนร่วมพัฒนา 11 โรงเรียน ๆ ละ จำนวน 22,800 บาท 

7. แจ้งโรงเรียนดำเนินการตามนโยบายและจุดเน้นสำนักงานเขตพื้นทนี่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี ใน 6 กระบวนการดำเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา 5 มาตรการในการ
ป้องกันนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา และให้โรงเรียนเปิดห้องเรียนสร้างโอกาสฯ เพ่ือเป็นทางเลือกและ
แก้ไขนักเรียนเสี่ยงหลุดจากระบบการศึกษา ซึ่งเรื ่องนี้ได้ย้ำเตอนผ่านช่องทางกลุ่มไลน์อย่างต่อเนื่องจาก
แบบสอบถามฯ การเปิดห้องเรียนสร้างโอกาสฯ ขณะนี้ได้รับรายงานการเปิดห้องเรียนสร้างโอกาสฯ จำนวน 24 
โรงเรียน จำนวนนักเรียน 494 คน ไม่เปิดจำนวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนเบญจมราชูทิศ ราชบุรี และโรงเรียน
สายธรรมจันทร์ 

/8.ลงพื้นที่... 
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8. ลงพ้ืนที่ร่วมการจัดกิจกรรมการดำเนินงานของโรงเรียน เพ่ือติดตามและสนับสนุน
การดำเนินงานโครงการและการเงิน ซึ่งมีโรงเรียนที่ดำเนินการจัดกิจกรรมที่ 1 แล้ว จำนวน 6 โรงเรียน ดังนี้ 

8.1 โรงเรียนหนองปลาหมอพิทยาคม 
8.2 โรงเรียนหนองโพวิทยา 
8.3 โรงเรียนโพหัก “วงศ์สมบูรณ์ฯ” 
8.4 โรงเรียนบางแพปฐมพิทยา 
8.5 โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง 
8.6 โรงเรียนกรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม 

โรงเรียนที่ยังไม่แจ้งการดำเนินการจัดกิจกรรม ให้ดำเนินการวางแผนการดำเนินงาน
ให้ทันตามกำหนดเวลา ภายในเดือนกรกฎาคม 2568 โดยเฉพาะการดำเนินการเรื ่องการเงิน หลังเสร็จสิ้น  
การจัดกิจกรรมในแต่ละกิจกรรม (หากมีเงินเหลือ) ต้องส่งคืนพร้อมเอกสารทางการเงิน และรายงานผล  
ส่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ภายใน 15 วัน หลังเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรมในแต่ละกิจกรรม 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

3.40 โครงการให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษาในพื้นที่จังหวัดราชบุรี ประจำปี 
2568 (ข้อมูล ณ วันที่ 16 มิถุนายน 2568) 

ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้จัดทำโครงการให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา  
ในจังหวัดราชบุรี เพื่อช่วยเหลือ สนับสนุน มอบโอกาสให้แก่นักเรียน นักศึกษาทุกสังกัด รวมถึงนักเรียน  
พระปริยัติธรรม และนักเรียนการศึกษาพิเศษ ซึ่งมีภูมิลำเนาอยู่ในพื้นที่ 9 ตำบลของพื้นที่ประกาศของกองทุน
พัฒนาไฟฟ้า จังหวัดราชบุรี 1 โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาไฟฟ้าจังหวัดราชบุรี 1 จำนวน 
5,400,000 บาท พื้นที่ 9 ตำบล ประกอบด้วย 

อำเภอเมือง : ตำบลสามเรือน ตำบลพิกุลทอง ตำบลบางป่า และตำบลท่าราบ 
อำเภอโพธาราม : ตำบลดอนทราย และตำบลบ้านสิงห์ 
อำเภอบางแพ : ตำบลวัดแก้ว 
อำเภอดำเนินสะดวก : ตำบลบ้านไร่ และตำบลแพงพวย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ได้รับจัดสรรทุนการศึกษาฯ จำนวน 
318 ทุน แบ่งเป็น ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 202 ทุน ๆ ละ 3,000 บาท และระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จำนวน 116 ทุน ๆ ละ 4,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,070,000 บาท 

โรงเรียนที่จัดส่งใบสมัครขอรับทุนการศึกษาแล้ว ประกอบด้วย 
 

โรงเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

สายธรรมจันทร์ 6 17 
เบญจมราชูทิศ ราชบุรี 4 1 
ราชโบริกานุเคราะห์ 9 9 
โพธาวัฒนาเสนี 7 15 
ท่ามะขามวิทยา 11 22 

รวม 37 64 
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จำนวนโควตาทุนคงเหลือ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 165 ทุน และระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 52 ทุน 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

3.41 ขอเชิญชวนสมัครสมาชิก “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” กับโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหน่วยงานร่วมสนองพระราชดำริ
ในการดำเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) มีวัตถุประสงค์ให้ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ  
พืชพรรณไม้การอนุรักษ์พันธุกรรมพืชของประเทศ และตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรต่าง  ๆ ที่มีอยู่ 
ก่อให้เกิดกิจกรรมเพื ่อให้มีการร่วมคิด ร่วมปฏิบัติที ่นำผลประโยชน์ต่อมหาชนชาวไทย โดยสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ได ้ส ่งเสร ิม สนับสนุนสถานศึกษาในส ังก ัด เข ้าร ่วมโครงการ 
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เพื่อการดำเนินงานตามแนวพระราชดำริอย่างสมพระเกียรติและนำไปสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืนต่อไป 

ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี จึงขอเชิญชวนสถานศึกษา 
ในสังกัดเข้าร่วมสนองพระราชดำริฯ สมัครสมาชิก “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” กับโครงการอนุรักษ์  
พันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)  
ร้อยละ 100 ภายในปี 2569 ผ่านทางสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำหรับขั ้นตอนการสมัครสมาชิก  
“สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” สามารถดาวน์โหลดคู่มือการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนที่เว็บไซต์ 
https://www.rspg.or.th/botanical_school/neo_sbg/index.html เพื ่อเป ็นแนวทางในการดำเนินงาน  
โดยขอให้สถานศึกษาจัดทำแบบตอบรับการเข้าร่วมสมัครสมาชิก “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” ปี 2568  
ตาม QR Code ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2568 เพื่อที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  
จะได้รวบรวมข้อมูลจัดส่งไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อไป (ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ได้แจ้งเวียนถึงสถานศึกษาในสังกัด ทางระบบ My Office แล้ว)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

 

/3.42 การอบรมเชิงปฏิบัติการ... 

แบบตอบรับการเข้าร่วมสมัครสมาชิก  
“สวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน” ป ี2568 
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3.42 การอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน  
ด้วยสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี กำหนดจัดโครงการส่งเสริม 

สภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมสภานักเรียนและ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ในวันศุกร์ที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนโพธาวัฒนาเสนี อำเภอโพธาราม จังหวัด
ราชบุรี เพื ่อให้นักเรียนมีความรู ้ความเข้าใจ เกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าของการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เคารพกฎ กติกา ส่งเสริมความมีคารวธรรม สามัคคีธรรม 
ปัญญาธรรม เกิดการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน  
ได้อย่างเหมาะสม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี พิจารณาแล้ว เพื ่อให้การอบรม  
เชิงปฏิบัติการส่งเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
สามารถขับเคลื่อนงานสภานักเรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงขอให้สถานศึกษาดำเนินการ ดังนี้  

๑. จัดทำคู่มือสภานักเรียนและระเบียบโรงเรียนว่าด้วยสภานักเรียน 
๒. ดำเนินการแต่งตั ้งคณะกรรมการสภานักเรียน ประจำปี ๒๕๖๘ และส่งให้

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ภายในวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
๓. ส่งคณะกรรมการสภานักเรียน จำนวน ๔ คน และครูที ่ปรึกษาสภานักเรียน 

จำนวน ๑ คน เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน ตามวัน เวลา และ
สถานที่ดังกล่าวข้างต้น ทั้งนี้ ขอให้กรอกแบบตอบรับ ตาม QR Code ภายในวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๔. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน ลงสมัครรับเลือกตั ้งเป็นประธานสภานักเร ียน 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ประจำปี ๒๕๖๘ (ตามความสมัครใจ) ทั้งนี้ ขอให้ศึกษา  
คำชี้แจงการรับสมัครเลือกตั้งเป็นประธานสภานักเรียนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ประจำปี 
๒๕๖๘ โดยละเอียด และส่งใบสมัครพร้อมแนบเอกสารหลักฐานการสมัคร ได้ที่กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ภายในวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

5. ให้ผู้ที่จะเข้ารับการอบรมดังกล่าว เข้ากลุ่มไลน์อบรมสภานักเรียน สพม. ราชบุรี 
๒๕๖๘ โดยสแกน QR Code กลุ่มไลน์ เพ่ือเป็นช่องทางในการรับข้อมูลข่าวสาร และติดต่อประสานงาน 

 

  

 

 

 

 

   มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ  

3.43 การดำเน ินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ปีการศึกษา ๒๕๖๗  

ตามที่สำนักงานลูกเสือจังหวัดราชบุรี กำหนดจัดงานวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
ประจำปี ๒๕๖๘ พิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามของลูกเสือ เนตรนารี และผู ้บังคับบัญชาลูกเสือ  
 

/ในวันที่... 

แบบตอบรับ 
กลุ่มไลน์อบรม 

สภานักเรียน สพม. ราชบุรี ๒๕๖๘ 
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ในวันที ่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ สนามกีฬากลาง กรมการทหารช่าง (ค่ายภาณุร ังษี) เพื ่อน้อมรำลึก  
ในพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว ประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติที่ทรงมีพระมหา -
กรุณาธิคุณต่อกิจการลูกเสือไทย เพื่อพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจ มีความรับผิดชอบ เกิดความ
สามัคคี และมีความเจริญก้าวหน้าสืบไป นั้น 

เพื ่อให้การจัดงานวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๘ พิธ ีทบทวน 
คำปฏิญาณและสวนสนามของลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวมพลัง
ลูกเสือ เนตรนารี ทั้งจังหวัดราชบุรี จึงขอให้สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
ส่งกองลูกเสือ เนตรนารี เข้าร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือ
แห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๘ 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

3.44 การเยี่ยมบ้านนักเรียน ตามนโยบายเดือนมิถุนายนเดือนแห่งการเยี่ยมบ้าน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ให้ความสำคัญการดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผู ้เร ียน และตระหนักถึงความสำคัญและความปลอดภัยในการเปิดเรียนภาคเรียนที ่ ๑  
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ รวมทั้งการดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เดือนมิถุนายนเดือนแห่งการเยี่ยมบ้านนักเรียน กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุร ี แจ ้งถ ึงสถานศึกษาในสังก ัดให้ดำเนินการเย ี ่ยมบ้านนักเร ียน ๑ oo%  
ตามนโยบายเดือนมิถุนายน เดือนแห่งการเยี ่ยมบ้านนักเร ียน และขอให้สถานศึกษาในสั งกัดสำรวจ  
คัดกรองนักเรียนยากจน และส่งข้อมูลนักเรียน ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2568  

ทั้งนี้ ในวันที่ 21 พฤษภาคม 2568 กลุ่มส่งเสริมได้ดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนยากจน 
ทั ้ง 2 โรงเรียนเรียน โรงเรียนละ 2 คน ได้แก่  นักเรียนโรงเรียนช่องพรานวิทยา และ นักเรียนโรงเรียน 
หนองปลาหมอพิทยาคม นำโดย ดร.สิทธิพล พหลทัพ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุรี พร้อมกับ นางสาวจีรวรรณ สุขสมบูรณ์ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา พร้อมคณะทำงาน 
และ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด เหล่ากาชาดจังหวัดราชบุรี เข้าร่วมลงพื้นที่
ดังกล่าว 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

3.45 ขอความร่วมมือให้นักเรียนตอบแบบประเมินภาวะความเครียดและภาวะซึมเศร้า
ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ขอความร่วมมือให้นักเรียนตอบแบบ
ประเมินภาวะความเครียดและภาวะซึมเศร้าของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ นั้น 

ทั้งนี้ ยอดผลประเมินภาวะความเครียดและภาวะซึมเศร้าของนักเรียนล่าสุด ตรวจสอบ
เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2568 จำนวนนักเรียนที่ลงข้อมูล 12 ,588 คน เมื่อครบตามกำหนดแล้ว ทางกลุ่ม
ส่งเสริมจะสรุปให้กับผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรีต่อไป 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

 

/3.46 การปรับแผนเผชิญเหตุ... 
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3.46 การปรับแผนเผชิญเหตุ 
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีมาตรการกำกับติดตามและ

รายงานเหตุความไม่ปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยได้เน้นย้ำและกำชับให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งสถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการ
ตามมาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา และมีการจัดทำแผนเผชิญเหตุ นั้น 

ในการนี ้ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ได้ส่งหนังสือแจ้ง ที ่ ศธ 
๐๔๓๓๒/ว๒๑๑๓ ขอกำชับให้สถานศึกษาในสังกัดทบทวน ตรวจสอบ และปรับแผนเผชิญเหตุให้เป็นปัจจุบัน  
มีการประเมินภัยที่มีความเสี่ยงสูง ๕ อันดับแรก จัดลำดับความเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้ง
ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ ภาคเรียนละ ๑ ครั ้ง และให้จัดส่งรายงานผลการดำเนินการแผนเผชิญเหตุ และ 
แผนเผชิญเหตุ ฉบับปรับปรุง มายังกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ภายในวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

3.47 การรายงานผลการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมความปลอดภัย (Safety Promotion 
School : SPS) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ตามที่ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ได้ประชาสัมพันธ์เชิญชวน
สถานศึกษาในสังกัดสมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมความปลอดภัย (Safety Promotion School : SPS) 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และได้แจ้งให้สถานศึกษาที่สมัครเข้าร่วมโครงการดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมความปลอดภัย พร้อมจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเพื่อขอรับการประเมิน นั้น 

ในการน ี ้  สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาราชบ ุร ี  ได ้ส ่งหน ังส ือแจ้ง  
ที่ ศธ ๐๔๓๓๒/ว๒๑๒๙ ขอให้สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานมายังกลุ ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ให้แล้วเสร็จ ภายในวันจันทร์ที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  
ได้กำหนดช่วงระยะเวลาการประเมินไว้ในเดือนกรกฎาคม ดังนั้น จึงขอให้สถานศึกษาทุกแห่งเตรียมความพร้อม
เพ่ือรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินโรงเรียนส่งเสริมความปลอดภัย ส่วนวันเวลา รูปแบบการประเมิน 
หรือหากมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ จะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

    หน่วยตรวจสอบภายใน 
3.48 การจัดซื้อหนังสือเรียน ประจำปีการศึกษา 2568 
หากโรงเรียนใดที่ได้ดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว หากมีเงินคงเหลือ

สามารถจัดซื้อเพ่ิมเติมได้ หรือทำใบงาน หรือเอกสารประกอบการเรียนการสอน กรณีท่ีเงินยังไม่ได้รับการจัดสรร 
สามารถยืมเงินพัฒนาผู้เรียน เงินค่าจัดการเรียนการสอนไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ในยอดที่จะได้รับการ
จัดสรร 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

3.49 การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาที ่เป็น 
หน่วยงานย่อย สังกัดสำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สถานศึกษาที ่เป็นหน่วยงานย่อย  ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน  
การบัญชี ในลักษณะประเมินตนเอง (10 ประเด็น) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ส่งสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม  2568 

 
/ตามคู่มือ... 
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ตามคู่มือแนวการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาที่ปฏิบัติ
ตามคู่มือการบัญชี สำหรับหน่วยงานย่อย พ.ศ.2515  (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 12 หน้า 59) 

   มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
3.50 การตรวจสอบการดำเน ินงานงบประมาณรายจ ่ายประจำป ีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ท่ีมีราคาต่อหน่วยต่ำกว่า 1 ล้านบาท ของสถานศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข ั ้นพื ้นฐานบ ูรณาการงานตรวจสอบภายใน 

กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยกำหนดงานด้านการตรวจสอบการดำเนินงานงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ที่มีราคาต่อหน่วยต่ำกว่า 1 ล้านบาท (ผลผลิตผู้จบ
การศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย) (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 13 หน้า 60)  จำนวน 6 แห่ง 

ตามที่ หน่วยตรวจสอบภายใน สพม.ราชบุรี ได้แจ้งกำหนดการตรวจสอบสถานศึกษา       
เพื่อตรวจสอบการควบคุมทรัพย์สิน และการใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ ระหว่างวันที่  27 มิถุนายน ถึงวันที่ 
17 กรกฎาคม 2568 ตามหนังสือ สพม.ราชบุรี ที่ ศธ 04332/ว 2191 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2568  
ขอแจ้งยกเลิกการตรวจสอบโรงเรียนที ่ได้รับจัดสรรงบประมาณกิจกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
(โรงเรียนคุณภาพของชุม โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง)  จำนวน 4  แห่ง  ประกอบด้วย 

1. โรงเรียนสายธรรมจันทร์ 
2. โรงเรียนสวนผึ้งวิทยา 
3. โรงเรียนบ้านคาวิทยา 
4. โรงเรียนปากท่อพิทยาคม 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

   กลุ่มกฎหมายและคดี 
   3.51 ตัวอย่างกรณีการสั่งลงโทษนักเรียน เป็นเหตุให้นักเรียนที่มีโรคประจำตัวอยู่แล้ว  
ถึงแก่ความตาย คดีนี ้ในวันเกิดเหตุ ครูได้สั ่งลงโทษนักเรียนกลุ ่มหนึ ่งในช่วงเวลา 13.00 – 14.00 น. 
โดยให้นักเรียนวิ่งรอบสนามระยะทาง 200 เมตร จำนวน 12 รอบ ในระหว่างรอบที่ 11 มีนักเรียนชาย  
คนหนึ่งที่ป่วยเป็นโรคหัวใจอยู่แล้วนั้น เป็นลมล้มลงและเสียชีวิตในเวลาต่อมาที่โรงพยาบาล โดยที่ครูไม่ทราบว่า
นักเรียนมีโรคประจำตัว กรณีเช่นนี้ครูที่สั่งลงโทษนักเรียนมีความผิดและต้องรับผิดในความตายของนักเรียน
หรือไม่อย่างไร กรณีนี้เป็นเรื่องการกระทำละเมิดเป็นเหตุให้นักเรียนซึ่งป่วยเป็นโรคประจำตัวอยู่แล้วถึงแก่  
ความตาย ประเด็นที่นักเรียนถึงแก่ความตายที่มีโรคประจำตัวอยู่นั้นเป็นพฤติกรรมที่นำมากำหนดค่าเสียหายให้
ลดลงได้ แต่จะนำมายกเว้นความรับผิดของครูผู ้กระทำละเมิดและโรงเรียนในฐานะผู ้บังคับบัญชาว่าไม่รู้
ข้อเท็จจริงต่าง ๆ มิได้ ต้องร่วมรับผิด 

   มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

   เรื่องจาก เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดราชบุรี 

   - ไม่มี - 

   มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

   เรื่องจาก สหวิทยาเขตและโรงเรียนในสหวิทยาเขต  
   สหวิทยาเขตราชบุรี 1 
   - ไม่มี - 

   มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ /สหวิทยาเขต... 
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   สหวิทยาเขตราชบุรี 2  
   - ไม่มี - 

   มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

   สหวิทยาเขตราชบุรี 3 
   - ไม่มี -  

   มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

   สหวิทยาเขตราชบุรี 4 
   - ไม่มี - 

   มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

   สหวิทยาเขตราชบุรี 5 
   - ไม่มี - 

   มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา  

   กลุ่มอำนวยการ 
4.1 พิธีทำบุญเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ครบรอบ ๒๒ ปี ประจำปี 2568   
ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา ร่วมจัดกิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ครบรอบ 22 ปี (7 กรกฎาคม) พร้อมกับส่วนกลาง นับเป็นโอกาสอันดีที่จะให้ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร
ในสังกัดได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมร่วมกัน และเพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรัก ความสามัคคีในหน่วยงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี จึงกำหนดจัดพิธีทำบุญเนื่องในวันคล้าย
วันสถาปนาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครบรอบ ๒๒ ปี ประจำปี 2568 ในวันจันทร์ที่  
๗ กรกฎาคม ๒๕๖8 เวลา ๐๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมใหญ่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  
โดยมีรายละเอียดตามกำหนดการ ดังนี้  

1) เวลา 06.30 น.  
- ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี รองผู ้อำนวยการฯ 

บุคลากร และผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด พร้อมกัน ณ ห้องประชุมใหญ่ 
2) เวลา 07.00 - 08.00 น.  
- ประธานในพิธี จุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย 
- กล่าวคำอาราธนาศีล 
- ประธานสงฆ์ให้ศีล 
- เจ้าหน้าที่อาราธนาพระปริตร 
- พระสงฆ์ จำนวน ๙ รูป เจริญพระพุทธมนต์ 
- เรียนเชิญประธาน และผู้มีรายชื่อ ถวายจตุปัจจัยไทยธรรม และถวายปิ่นโต  
- พระสงฆ์อนุโมทนา ยะถา สัพพีฯ และเจริญชัยมงคลคาถา 

/ผู้อำนวยการ... 
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- ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี รองผู ้อำนวยการฯ 
บุคลากร และผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด กรวดน้ำรับพร 

- ประธานสงฆ์ ประพรมน้ำพระพุทธมนต์ 
- กราบลาพระ 
ทั้งนี้ จึงขอเรียนในที่ประชุมเพื่อหารือในการสนับสนุนเงินทำบุญจากผู้บริหารสถานศึกษา 

และทีมบริหารในสังกัดทุกท่าน ร่วมสนับสนุนเงินทำบุญเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดถวายปิ่นโต ซองทำบุญ 
รวมถึงค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการจัดพิธีดังกล่าว และหารือในเรื่องการจัดสถานที่ จากครั้งที่ผ่านมาใน
กิจกรรมทำบุญเนื่องในวันสงกรานต์ สำนักงานเขตพ้ืนนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรีได้รับความอนุเคราะห์จาก
โรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ และโรงเรียนสายธรรมจันทร์ในการจัดตกแต่งสถานที่ และขอความอนุเคราะห์
โรงเรียนคุรุราษฏร์รังสฤษฏ์ให้ นายณรงค์พนธ์  กรกฤตธนพนธ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนมาเป็นวิทยากร 
ฝ่ายพิธีสงฆ์ 

ประธาน ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจ้งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
จัดกิจกรรม ซึ่งในทุกครั้งที่ผ่านมา สำนักงานเขตพื้นที่เข้าร่วมพิธีในรูปแบบออนไลน์ แต่ในครั้งนี้ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแจ้งให้แต่ละเขตพื้นที่จัดพิธีทำบุญ มีพิธีสงฆ์ พร้อมทั้งให้ถ่ายทอดสดไปยัง
ส่วนกลางด้วย จึงเป็นที่มาของการจัดพิธีในครั้งนี้ จึงขอเรียนผู้บริหารสถานศึกษาทุกท่านทราบ เนื่องจากเป็น
กิจกรรมที่เพิ่มเข้ามาจากกิจกรรมจากโครงการที่วางแผนไว้ในวันที่ 7 กรกฎาคม 2568 ที่กำหนดจัดอบรม
พัฒนาบุคลากรและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ระหว่างวันที่ ๗ - ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ เดอะ ปริ๊นเซส บีช  
รีสอร์ต (The Princess Beach Resort) อำเภอแกลง จังหวัดระยอง ทำให้เกิดความซ้ำซ้อนในการเบิกจ่าย
งบประมาณ จึงหารือร่วมกันกับทุกท่าน ในการร่วมทำบุญโดยไม่กำหนดขนาดของโรงเรียน ตามความเหมาะสม
และศรัทธา ทั้งนี้หากมีเงินเหลือจากการจัดพิธีให้นำเงินดังกล่าวไปบริหารจัดการอบรมในระหว่างวันที่ 7 – 9 
กรกฎาคม 2568  

มติที่ประชุม  ที ่ประช ุมม ีมต ิ เห ็นชอบ เห ็นสมควรให ้ท ุกโรงเร ียนร ่วมทำบุญ  
โรงเรียนละ 1,000 บาท หรือตามความศรัทธา โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ร่วมทำบุญ
เป็นจำนวนเงิน 3,000 บาท หากเงินเหลือจากการจัดพิธีให้นำเงินดังกล่าวไปบริหารจัดการอบรมในระหว่าง
วันที่ 7 – 9 กรกฎาคม 2568 การจัดสถานที่ได้รับความอนุเคราะห์จากโรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ และ
โรงเรียนสายธรรมจันทร์ 

  

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ   

ประธาน 5.1 ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนกรับใหญ่ว่อง
กุศลกิจพิทยาคม ในการให้ความอนุเคราะห์สถานที่จัดประชุม รวมถึงการให้การต้อนรับอย่างดีเยี่ยม ในการ
ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ครั้งที่ 3/2568  

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ        

เลิกประชุมเวลา  14.00 น. 

 
         ผู้จดรายงานการประชุม                                       ผู้ตรวจรายงานการประชุม     
               
 

       (นางสาวอาภาพร  สมีหวัง)                                                   (นางชนิดาภา เดชคลัง) 
      เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                                                ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
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การประกวดผลงานสื่อการเรียนรู้สภาพแวดล้อมการเรียนรู้เสมือจริง 

 EduVerse Innovator Contest : พลังสร้างสรรค์แห่งการเรียนรู้สู่โลกเสมือจริง 2025 
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ที่  ศธ ๐๔332/ ว2104                                สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
         เลขที่ ๔๒๑ โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์  
         อาคาร ๖ ชั้น ๖ ถนนเสือป่า ตำบลหน้าเมือง  
         อำเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี  ๗๐๐๐๐  

             10  มิถุนายน  2568  

เรื่อง  การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยงานย่อย สังกัดสำนักงาน   
        คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เรียน  ผู้อำนวยการสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี (หน่วยงานย่อย 24 แห่ง) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบการประเมินผลฯ               จำนวน    1  ชุด 

ตามที่  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดให้สถานศึกษาที่ เป็นหน่วยงานย่อย 
ในสังกัด ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีในลักษณะการประเมินตนเอง (Self Assessment)  
ปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้ทราบว่า การปฏิบัติงานที่สถานศึกษาดำเนินการอยู่ในปัจจุบันครบถ้วน ถูกต้องตามข้อกำหนด
ของกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติของทางราชการ ตลอดจนนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาการปฏิบัติงานให้ครบถ้วน ถูกต้อง ลดความผิดพลาดที่อาจทำให้เกิดความเสียหายแก่เงินของทางราชการ 
และลดปัญหาข้อทักท้วงจากการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นั้น  

  ในการนี้   จึงขอให้สถานศึกษาที่ เป็นหน่วยงานย่อยในสังกัด ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ด้านการเงิน การบัญชีในลักษณะประเมินตนเอง (Self Assessment) ตามแบบฟอร์มที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด และจัดส่งรายงานผลการประเมินฯ  (สิ่งที่ส่งมาด้วย)  ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรีผ่านทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2568 ประกอบด้วย 

- แบบประเมินการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา (แบบ 2515-1) 
- แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา (แบบ 2515-2) 
- แบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา (2515 -3) 

ในรูปแบบไฟล์ Excel 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

          ขอแสดงความนับถือ 

     
                (นายสิทธิพล  พหลทัพ) 
                 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
โทรศัพท/์โทรสาร 0 3232 7443  
www.sesaorb.go.th 

“เรียนดี  มีความสุข” 
 

เอกสารแนบ ๑๒๕๙



ที่  ศธ ๐๔332/ ว 2191            ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำรำชบุรี 
            เลขที่ 421 โรงเรียนรำชโบริกำนุเครำะห์  

 อำคำร ๖ ชั้น ๖  ถนนเสือป่ำ  ต ำบลหน้ำเมือง  
 อ ำเภอเมือรำชบุรี  จังหวัดรำชบุรี  ๗๐๐๐๐  

               16  มิถุนำยน  2568  

เรื่อง  กำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 งบลงทุน รำยกำร 
       ค่ำครุภัณฑ์ที่มีรำคำต่อหน่วยต่ ำกว่ำ 1 ล้ำนบำท ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและโรงเรียนในสังกัด  
       ปีงบประมำณ พ.ศ.2568 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำรำชบุรี  (ท่ีเกี่ยวข้อง) 

สิ่งที่ส่งมำด้วย  1. ก ำหนดกำรตรวจสอบฯ       จ ำนวน  1  ฉบับ 
         2. เอกสำรหลักฐำนที่สถำนศึกษำต้องเตรียมส ำหรับกำรตรวจสอบ จ ำนวน  1  ฉบับ 

ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  ได้ก ำหนดงำนด้ำนกำรตรวจสอบกำร 
ด ำเนินงำนงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 งบลงทุน รำยกำรค่ำครุภัณฑ์ที่มีรำคำต่อหน่วย
ต่ ำกว่ำ 1 ล้ำนบำท ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและโรงเรียนในสังกัด ปีงบประมำณ พ.ศ.2568 เป็นงำน
ตรวจสอบที่บูรณำกำรร่วมกันระหว่ำงผู้ตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้ นพ้ืนฐำน และ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  เพ่ือให้ได้ครุภัณฑ์ที่ตรงตำมควำมต้องกำร คุ้มค่ำในกำรใช้งำนและเกิดประโยชน์   
ต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำที่ตอบสนองกำรปฏิบัติกำรเรียนรู้และนโยบำยของรัฐบำลในกำรพัฒนำกำรเรียน
กำรสอน ซึ่งเป็นโครงกำรส ำคัญที่ใช้เงินงบประมำณสูง  ประกอบกับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
รำชบุรี  ได้จัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในสถำนศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 

  ในกำรนี้  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำรำชบุรี  จึงได้จัดท ำก ำหนดกำรตรวจสอบ
ภำยในสถำนศึกษำในเรื่องที่เกี่ยวข้อง (เอกสำร 1) จึงขอให้สถำนศึกษำที่มีรำยชื่อเป็นหน่วยรับตรวจ  จัดเตรียม
เอกสำรหลักฐำน (เอกสำร 2)  พร้อมมอบหมำยผู้รับผิดชอบให้ข้อมูลและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรปฏิบัติงำน
ตรวจสอบให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 

  จึงเรียนมำเพ่ือทรำบและด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

          ขอแสดงความนับถือ 
 

                                            
 

                               (นำยสิทธิพล  พหลทัพ) 
                                     ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำรำชบุรี 
หน่วยตรวจสอบภำยใน 
โทรศัพท ์0 3232 7443  
โทรสำร  ๐ ๓๒๓๒ 1433 
www.sesaorb.go.th “เรียนดี  มีความสุข” 

 

๖๐ เอกสารแนบ ๑๓


